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平成
へいせい

27年度
ね ん ど

国分寺市
こ く ぶ ん じ し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

を図
はか

るための方針
ほうしん

 

平成 26 年 9 月 19 日市長決裁 

 

１ 趣旨
し ゅ し

 

 障害
しょうがい

のある人
ひと

が就労
しゅうろう

によって経済的
けいざいてき

な基盤
き ば ん

を確立
かくりつ

し，自立
じ り つ

した生活
せいかつ

を送
おく

る

ことを促進
そくしん

するためには，障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を進展
しんてん

させるための仕組
し く

みを整
ととの

えると

ともに，障害
しょうがい

のある人
ひと

が就労
しゅうろう

する施設
し せ つ

等
とう

の仕事
し ご と

を確保
か く ほ

し，その経営
けいえい

基盤
き ば ん

を強化
きょうか

する必要
ひつよう

があります。このため，国分寺市
こ く ぶ ん じ し

（以下
い か

「市
し

」といいます。）では，物品
ぶっぴん

及
およ

び役務
え き む

（以下
い か

「物品
ぶっぴん

等
とう

」といいます。）の調達
ちょうたつ

に当
あ

たり，優先的
ゆうせんてき

に障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

から調達
ちょうたつ

するよう努
つと

めることが求
もと

められています。 

そこで，市
し

は，国
くに

等
とう

による障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

等
とう

に

関
かん

する法
ほう

律
りつ

（平
へい

成
せい

24年
ねん

法
ほう

律
りつ

第
だい

50号
ごう

。以下
い か

「障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

」といいま

す。）第
だい

９ 条
じょう

第
だい

１項
こう

の規定
き て い

に基
もと

づき，障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

で就労
しゅうろう

する障害者
しょうがいしゃ

，

在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

の自立
じ り つ

の促進
そくしん

に資
し

するため，障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの

物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

を総合的
そうごうてき

かつ計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

することを目的
もくてき

として，平成
へいせい

27年度
ね ん ど

国分寺市
こ く ぶ ん じ し

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

を図
はか

るための方針
ほうしん

（以下
い か

「推進
すいしん

方針
ほうしん

」といいます。）を定
さだ

めるものとします。 

 

２ 推進
すいしん

方針
ほうしん

の策定
さくてい

 

 推進
すいしん

方針
ほうしん

は，市
し

の当該
とうがい

年度
ね ん ど

の予
よ

算
さん

及
およ

び事
じ

務
む

又
また

は事業
じぎょう

の予定
よ て い

等
とう

を勘案
かんあん

し策定
さくてい

す

るものとします。 
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３ 推進
すいしん

方針
ほうしん

の適用
てきよう

範囲
は ん い

 

 推進
すいしん

方針
ほうしん

の適用
てきよう

範囲
は ん い

は，市
し

の市長
しちょう

部局
ぶきょく

，会計課
かいけいか

，議会
ぎ か い

事務局
じむきょく

，監査
か ん さ

委員
い い ん

事務局
じむきょく

，

農業
のうぎょう

委員会
いいんかい

事務局
じむきょく

，選
せん

挙
きょ

管
かん

理
り

委
い

員
いん

会
かい

事
じ

務
む

局
きょく

及
およ

び教育
きょういく

委員会
いいんかい

が発注
はっちゅう

する物品
ぶっぴん

等
とう

とします。 

 

４ 推
すい

進
しん

方
ほう

針
しん

に基
もと

づく 調
ちょう

達
たつ

の対
たい

象
しょう

となる 障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

施
し

設
せつ

等
とう

 

 推進
すいしん

方針
ほうしん

に基
もと

づく 調
ちょう

達
たつ

の対象
たいしょう

となる障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

は，障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進法
すいしんほう

に基
もと

づき，次
つぎ

のとおりとします。 

 

障害者
しょうがいしゃ

の日常
にちじょう

生活
せいかつ

 

及
およ

び社
しゃ

会
かい

生
せい

活
かつ

を  

総合的
そうごうてき

に支援
し え ん

する 

ための法律
ほうりつ

に基
もと

づ 

く事業所
じぎょうしょ

・施設
し せ つ

等
とう

 

就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

 

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

（A型
がた

，B型
がた

） 

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

 

（就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

，就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

又
また

は生活
せいかつ

介護
か い ご

を行
おこな

うものに限
かぎ

る。） 

地域
ち い き

活動
かつどう

支援
し え ん

センター 

小規模
しょうきぼ

作業所
さぎょうじょ

 

障害者
しょうがいしゃ

を多数
た す う

雇用
こ よ う

 

し て い る 企 業
き ぎ ょ う

 

障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

に基
もと

づく特
とく

例
れい

子
こ

会
がい

社
しゃ

 

重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

多数
た す う

雇用
こ よ う

事業所
じぎょうしょ

 

※重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

多数
た す う

雇用
こ よ う

事業所
じぎょうしょ

の要件
ようけん

 

①障
しょう

害
がい

者
しゃ

の雇
こ

用
よう

者
しゃ

数
すう

が５人
にん

以
い

上
じょう
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②障害者
しょうがいしゃ

の割合
わりあい

が従 業 員
じゅうぎょういん

の 20%以上
いじょう

 

③雇用
こ よ う

障害者
しょうがいしゃ

に占
し

める重
じゅう

度
ど

身
しん

体
たい

障
しょう

害
がい

者
しゃ

，知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

及
およ

び

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

の割合
わりあい

が 30%以上
いじょう

 

在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

障害者
しょうがいしゃ

等
とう

 

自宅
じ た く

等
とう

において物品
ぶっぴん

の製造
せいぞう

，役務
え き む

の提供
ていきょう

等
とう

の業務
ぎょうむ

を自
みずか

ら行
おこな

う

障害者
しょうがいしゃ

（在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

障害者
しょうがいしゃ

） 

在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する援
えん

助
じょ

の業務
ぎょうむ

等
とう

を 行
おこな

う団
だん

体
たい

（在宅
ざいたく

就 業
しゅうぎょう

支援
し え ん

団体
だんたい

） 

 

５ 推
すい

進
しん

方
ほう

針
しん

に基
もと

づく 調
ちょう

達
たつ

の対
たい

象
しょう

品
ひん

目
もく

及
およ

び目
もく

標
ひょう

額
がく

 

 予算
よ さ ん

の適正
てきせい

な執
しっ

行
こう

並
なら

びに契約
けいやく

における経
けい

済
ざい

性
せい

及
およ

び公
こう

正
せい

性
せい

に留意
りゅうい

しつつ，平成
へいせい

27年度
ね ん ど

に市
し

が達成
たっせい

すべき障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの優
ゆう

先
せん

調
ちょう

達
たつ

の物
ぶっ

品
ぴん

等
とう

及
およ

び目
もく

標
ひょう

額
がく

は，次
つぎ

のとおりとします。 

〔 調達
ちょうたつ

する物品
ぶっぴん

等
とう

 〕 

 市
し

が契約
けいやく

によって調達
ちょうたつ

する物品
ぶっぴん

等
とう

のうち，障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

が受注
じゅちゅう

するこ

とが可能
か の う

なものとします。 

〔 調達
ちょうたつ

する目標
もくひょう

額
がく

 〕 

平成
へいせい

25年度
ね ん ど

の調達
ちょうたつ

実績
じっせき

を目安
め や す

として，それを上
うわ

回
まわ

るよう努
つと

めます。 

【参考
さんこう

：平成
へいせい

25年度
ね ん ど

実績
じっせき

額
がく

】44,362,288 円 
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６ 障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの調達
ちょうたつ

を推進
すいしん

するための方策
ほうさく

 

（１） 障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

が提供
ていきょう

する物品
ぶっぴん

等
とう

に関
かん

する情
じょう

報
ほう

を把握
は あ く

し，共有
きょうゆう

し

ます。 

（２）物品
ぶっぴん

等
とう

を調達
ちょうたつ

する場合
ば あ い

においては，障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの調達
ちょうたつ

の

可能性
かのうせい

について検討
けんとう

します。 

（３）物品
ぶっぴん

等
とう

を調達
ちょうたつ

する場合
ば あ い

においては，障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの調達
ちょうたつ

が

可能
か の う

となるよう履
り

行
こう

期
き

間
かん

及
およ

び発
はっ

注
ちゅう

量
りょう

について留意
りゅうい

するとともに，調達
ちょうたつ

に関
かん

する事
じ

項
こう

について，障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

に対
たい

して十
じゅう

分
ぶん

な説明
せつめい

を行
おこな

い

ます。 

（４）市
し

と業務
ぎょうむ

委託
い た く

契約
けいやく

（指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

による業務
ぎょうむ

も含
ふく

みます。）を締結
ていけつ

して

いる相手方
あいてがた

による障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

を促進
そくしん

するた

め，それら相手方
あいてがた

に対
たい

して 障
しょう

害
がい

者
しゃ

優
ゆう

先
せん

調
ちょう

達
たつ

に関
かん

する 協
きょう

力
りょく

を依頼
い ら い

しま

す。 

（５）公共
こうきょう

施設
し せ つ

における障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

による物品
ぶっぴん

の展示
て ん じ

販売
はんばい

や市内
し な い

で

実施
じ っ し

するイベント等
とう

での販売
はんばい

スペースの確保
か く ほ

に協 力
きょうりょく

します。 

（６） 障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

が提供
ていきょう

する物品
ぶっぴん

等
とう

についての広報
こうほう

に協 力
きょうりょく

する等
とう

に

より，市民
し み ん

等
とう

からの障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

に対
たい

する需要
じゅよう

増
ぞう

進
しん

に努
つと

めます。 

 

７ 推
すい

進
しん

方
ほう

針
しん

及
およ

び調
ちょう

達
たつ

実
じっ

績
せき

の公
こう

表
ひょう

 

（１）推進
すいしん

方針
ほうしん

を策定
さくてい

したときは，速
すみ

やかに公表
こうひょう

します。 

（２）調達
ちょうたつ

実績
じっせき

については，障
しょう

害
がい

者
しゃ

優
ゆう

先
せん

調
ちょう

達
たつ

推
すい

進
しん

法
ほう

第
だい

９条
じょう

第
だい

５項
こう

の規定
き て い

に基
もと
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づき，会計
かいけい

年度
ね ん ど

の終了後
しゅうりょうご

，遅滞
ち た い

なく調達
ちょうたつ

実績
じっせき

の概要
がいよう

をとりまとめ，公表
こうひょう

します。 

（３）推進
すいしん

方針
ほうしん

や調達
ちょうたつ

実績
じっせき

の概要
がいよう

の公表
こうひょう

は，市報
し ほ う

，市
し

ホームページ等
とう

により行
おこな

います。 

 

８ 調
ちょう

達
たつ

実
じっ

績
せき

の評
ひょう

価
か

及
およ

び検
けん

証
しょう

 

 調達
ちょうたつ

実績
じっせき

については，国分寺市
こ く ぶ ん じ し

障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進
すいしん

委員会
いいんかい

設置
せ っ ち

規程
き て い

に 

基
もと

づき設
せっ

置
ち

されている国分寺市
こ く ぶ ん じ し

障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

推進
すいしん

委員会
いいんかい

に報告
ほうこく

し，評価
ひょうか

及
およ

 

び検
けん

証
しょう

を行
おこな

ったうえで調達
ちょうたつ

方針
ほうしん

の策定
さくてい

，障害
しょうがい

者優先
しゃゆうせん

調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

に反映
はんえい

して 

いくものとします。 

 

９ その他
た

 

 推進
すいしん

方針
ほうしん

に基
もと

づく障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

施
し

設
せつ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

を推進
すいしん

するにあ 

たっては，市内事
し な い じ

業者
ぎょうしゃ

や高齢者
こうれいしゃ

等
とう

の雇用
こ よ う

の安定
あんてい

等
とう

に関
かん

する法
ほう

律
りつ

（昭和
しょうわ

46年法
ねんほう

 

律
りつ

第
だい

68号
ごう

）に基
もと

づく国
こく

分
ぶん

寺
じ

市
し

シルバー人
じん

材
ざい

センターへ配慮
はいりょ

するよう努
つと

めるも 

のとします。 

 

以 上 


