
平成29年10月2日開設!
【電話・メール相談】

(応援!はたらくかいご)

東京都内で働いてL1る方、企業の人事労務担当者の方

介護をしながら働くことについて、不安や悩みを抱えていませんが?

介護と仕事の両立について、お気軽にこ相談ください!
ー

午前11時～午後8時
午前9時～午後5時

※日曜日、休日及び年末年始は休業

(注1)電話1こよるこ相談が上記の時間内1こ終了しない場合など、翌日以降1乙改めてこ対応させていただぐ場合がございます。
(注2)メールによるご相談]は、常時受け付け、原則として上記の時間内!こ回答いたします。
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嘴電言舌12よる0相談 おうぇん はたらくかいご

E0570-00-8915
ナビタイpル 

喝謬メールによるこ相談

hataraku-kaigo@orange.ocn.ne.)p
以下の必要事項をご記入の上、送信してください。

a- ご白身について、次のいすれかの番号・分類をこ記入ください。
①介護1こ直面している労働者等②企業の担当者等③その他(ご記入ください。)

a[a次の各項目についてこ記入ください。※1 :
①相談者の氏名・名称②相談者の連絡先電話番号※2③相談者の年齢
④被介護者の年齢 相談者と被介護者との関係 被介護者の要介護認定の状況 1
 相談内容(可能な限つ詳細にこ記入ください。)

※1相談者が企業の担当者等の場合は、①・②・ のみ。特定の従業員に関する相談の場合は、当該従業員1こついて③～ もご記入くだざい。
※2返信したメールが届がない場合など、電話によりこ連絡することがあります。
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たいけれど、どうすればいいか
わからない。

介護と仕事の両立支援の
取組を始めたいが、

方法がわからない。

従業員が介護を理由に辞め

たいと言っているが、
離職して欲しくない。
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何1でも,と,相談:くたざい。

専門の相談員が対応します。
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◆以下のサイトから、介護離職防止に向けた東京都の取組や企業の事例など、各種情報をご覧いただけます。

C4東京都介護と仕事の両立支援サイト mgam

゛゜ラ 澄～魅力ある職場づくりを目指して～

http://www.kaigo-ryouritsu.metro.tokyo.jp/ z?

東京都産業労働局雇用就業部労働環境課 ミプ旦298,7,.,
東京都では、就職の機会均等を確保するたの1こ本人の適性と能力]こ基づく公正な採用選考を実節するよう事業主の雷様のご理解とご協力をお願いしています。

詳細は、 をこ覧く射才い。
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必要]こ応して、

相談内容1こ関係する専門の

支援機関や支援制度などを

こ・紹介します。


