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Vol. ８ᲮᲭ    

令和Წ年Ჰ月Ჯ日 

厚 生 労 働 省 老 健 局 振 興 課 
 

貴関係諸団体に速やƔに送信いƨƩきますよう

よろしくƓ願いいƨしますŵ 

各都道府県ʼ護保険担当課Ტ室Უ 

各指定都ࠊʼ護保険担当課Ტ室Უ 

各中核ࠊʼ護保険担当課Ტ室Უ御 中 

← 厚生労働省 老健局振興課 

ʻ回の内容 

 

指定居宅ʼ護支援等の事業の人員及び運営に関する 

基準及び指定居宅サービス等の事業の人員Ŵ設備及び

運営に関する基準等の一部を改正する省令の一部を 

改正する省令の公ࠋ等についてᲢ通知Უ 

計Ჯ枚Ტ本紙を除くᲣ 

連絡先  TEL : 03-3595-2889Ტ内線 3936Ŵ3979Უ

FAX : 03-3503-7894 
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老振発 0605 第㸰号 

௧ 和 㸰 ᖺ 㸴 月 㸳日 

 都道府県知 

各指定都ᕷᕷ長 殿 

 中核ᕷᕷ長 

厚生労働省老健局振興課長 

㸦 බ 印 省 略 㸧 

 

 

指定居宅護支援等ࡢ業ࡢ人員及び運営関ࡿࡍ基準及び指定居宅サ࣮ビス等ࡢ 

業ࡢ人員ࠊ設備及び運営関ࡿࡍ基準等ࡢ一部を改ṇࡿࡍ省௧ࡢ一部を改ṇࡿࡍ 

省௧ࡢබᕸ等ࡘい࡚㸦通知㸧 

 

 

ᖹ成 30ᖺ度護報酬改定࠾い࡚ࠊ指定居宅護支援等ࡢ業ࡢ人員及び運営関ࡿࡍ

基準㸦ᖹ成 11ᖺ厚生省௧第 38号㸧を改ṇしࠊᖹ成 30ᖺ㸲月㸯日ࠊࡾࡼ居宅護支援業

所࠾けࡿ管理者ࡢ要件を護支援専門員ࡽ主任護支援専門員変更しࠋࡓそࡢ㝿ࠊ

௧和㸱ᖺ㸱月 31日ࠊࡣ࡛ࡲそࡢ適用を猶予ࡢࡿࡍ経過措置を設けࠋࡓ 

そࡢᚋࠊ社会保㞀審議会護給付費ศ科会࠾い࡚ࠊ居宅護支援業所ࡢ人ᮦ確保ࡢ

状況関ࡿࡍ議論ࡀ行わࠊࢀ௧和元ᖺ 12月 17日ࠕ居宅護支援業所ࡢ管理者要件等

指௧和㸰ᖺ㸴月㸳日ࠊ審議報告をཷけ࡚ࡢこࠋࡓࢀࡽࡵࡲࡾࡀ審議報告ࠖࡿࡍ関

定居宅護支援等ࡢ業ࡢ人員及び運営関ࡿࡍ基準及び指定居宅サ࣮ビス等ࡢ業ࡢ人

員ࠊ設備及び運営関ࡿࡍ基準等ࡢ一部を改ṇࡿࡍ省௧ࡢ一部を改ṇࡿࡍ省௧㸦௧和㸰ᖺ

厚生労働省௧第 113号ࠋ௨ୗࠕ改ṇ省௧ࠖいうࠋ㸧ࡀබᕸさࡓࢀこ࡛ࢁあࠋࡿ 

改ṇ省௧ࡢ趣旨及び内容ࠊࡣୗ記࡛ࡾ࠾ࡢあࠊ࡛ࡢࡿ十ศ御了知ࠊୖࡢᕷ⏫ᮧ㸦特ู

区を含ࠋࡴ㸧を始ࠊࡵ関係者ࠊ関係団体等対し周知さࡓࢀいࠋ 

地方自治法㸦昭和ࠊࡣ通知ࡢこࠊ࠾࡞ 22ᖺ法ᚊ第 67号㸧第 245条ࡢ㸲第㸯項ࡢ規定

基࡙く技術的࡞助言し࡚発出࡛ࡢࡶࡿࡍあࠋࡿ 

 

 

記 

 

 

第一 改ṇࡢ趣旨 

ᖹ成 30 ᖺ度護報酬改定࠾い࡚設けࡓࢀࡽ居宅護支援業所࠾けࡿ管理者要件

௧和㸱ᖺ㸱月ࠊ状況等を考慮しࡿࡍ関人ᮦ確保ࡢ業所ࠊい࡚ࡘ 31日࡛ࡲし࡚いࡓ

経過措置期間ࡢ延長を行うࠊࡶ主任護支援専門員ࡢ確保ࡀ著しく困難࡛あࡿ等や

いྲྀ扱いを可能࡞し主任護支援専門員を管理者ࠊい࡚ࡘ場合ࡿあࡀい理由࡞を得ࡴ

 ࠋ改ṇを行うࡢ所要ࠊࡵࡓࡿࡍ
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第 改ṇࡢ内容 

 㸯 管理者要件㸦改ṇ省௧第㸯条㸧  

௧和㸱ᖺ㸲月㸯日௨降ࠊ居宅護支援業所管理者ࡿ࡞者ࠊࡣいࡢࢀࡎ業所࡛あࡗ

 ࠋࡿࡍこࡿ主任護支援専門員࡛あࡶ࡚

い࡞を得ࡴ等やࡿ著しく困難࡛あࡀ確保ࡢ主任護支援専門員ࠊ࡞うࡼࡢ௨ୗࠊしࡔࡓ

理由ࡀあࡿ場合ࡘい࡚ࠊࡣ管理者を護支援専門員ྲྀࡿࡍ扱いを可能ࠋࡿࡍ 

 ࣭ ௧和㸱ᖺ㸲月㸯日௨降ࠊ不測ࡢ態㸦※㸧ࠊࡾࡼ主任護支援専門員を管理者

ࡗ࡞く࡞ࡁ࡛主任護支援専門員を管理者ࠊ࡚ࡗ場合࡛あࡓࡗࡲし࡚ࡗ࡞く࡞ࡁ࡛

 場合ࡓ届出計⏬書㸦ู添㸧を保険者ࡢࡵࡓࡢ管理者確保ࡢᚋࠊ理由ࡓ

ࡿࡍ適用を㸯ᖺ間猶予ࡢ要件ࡿࡍ管理者を主任護支援専門員ࠊ場合ࡢこࠊ࠾࡞

観点ࡢ利用者保護ࠊ࡞い場合࡞ࡀ居宅護支援業所他当該地域ࠊࡶ

こࡿࡍ猶予期間を延長ࡢこࠊࡾࡼ断ุࡢ保険者ࠊࡣ場合ࡿࢀࡽࡵ認必要特ࡽ

 ࠋࡿࡍこࡿࡁ࡛ࡀ

㸦※㸧不測ࡢ態ࡘい࡚ࠊࡣ保険者࠾い࡚個ูุ断ࡿࡍこࠊࡀࡿ࡞想定さ

 ࡾ࠾ࡢ次ࡣ例࡞主ࡿࢀ

࣭本人ࡢ死亡ࠊ長期療養࡞健康ୖࡢ問題ࡢ発生 

࣭急࡞退職や転居 等 

 ࣭ 特ู地域居宅護支援加算又ࡣ中山間地域等࠾けࡿ小規模業所加算をྲྀ得࡛ࡁ

 場合ࡿ

 

 㸰 管理者要件ࡢ適用ࡢ猶予㸦改ṇ省௧第㸰条㸧 

   ௧和㸱ᖺ㸱月 31 時点࡛主任護支援専門員࡛࡞い者ࡀ管理者࡛あࡿ居宅護支援

業所ࡘい࡚ࠊࡣ当該管理者ࡀ管理者࡛あࡿ限ࠊࡾ管理者を主任護支援専門員ࡿࡍ

要件ࡢ適用を௧和９ᖺ㸱月 31日࡛ࡲ猶予ࠋࡿࡍ 

 

第୕ 施行期日 

改ṇ省௧ࠊࡣ௧和㸱ᖺ㸲月㸯日ࡽ施行ࡔࡓࠋࡿࡍしࠊ第㸰条ࡢ規定ࠊࡣබᕸࡢ日

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ
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管理者確保ࡢࡵࡓࡢ計⏬書 

業所等情報 

 

                                                                         

業者࣭開設者 

フリガナ  

ྡ称  

業所等ྡࡢ称 

フリガナ  

ྡ称  

 

㸯．主任護支援専門員を管理者ࡿࡍこࡀ困難࡛あࡿ理由 

 

※ 当該状況を把握࡛ࡿࡁ書類を提出しࠊ௦替ࡿࡍこࡶ可ࠋ 

 

㸰．㸯.ࡢ理由ࡀ解消さࡿࢀ見込ࡳ 

※ 解消ࡢ見込ࡳ係ࡿ計⏬内容㸦方法ࠊ工程等㸧時期を可能࡞限ࡾ具体的記載ࡿࡍこࠋ 

※ 当該状況を把握࡛ࡿࡁ書類を提出しࠊ௦替ࡿࡍこࡶ可ࠋ 

 

 

 ௧和   ᖺ  月  日㸦法 人 ྡ 㸧 

㸦௦表者ྡ㸧             

※ 当該様式及び項目ࠊࡣ不測ࡢ態係ࡿ理由等ࡢ適ษ࡞届出等を担保ࡍべく標準例し࡚提示࡛ࡢࡶࡿࡍあࠊࡾ当該様式

௨外ࡢ様式等ࡢ使用を禁Ṇࡿࡍ趣旨࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡢいࠋ 

護保険業所番号            

ู添 
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○ 指定居宅護支援等ࡢ業ࡢ人員及び運営関ࡿࡍ基準㸦ᖹ成 11ᖺ厚生省௧第38号㸧 

 

○指定居宅サ࣮ビス等ࡢ業ࡢ人員ࠊ設備及び運営関ࡿࡍ基準等ࡢ一部を改ṇࡿࡍ省௧㸦ᖹ成 30ᖺ厚生労働省௧第㸲号㸧 

改ṇᚋ 現行 

㸦管理者㸧 

第୕条 㸦略㸧 

㸰 前項規定ࡿࡍ管理者ࠊࡣ護保険法施行規則㸦ᖹ成十一ᖺ厚生

省௧第୕十භ号㸧第百四十条ࡢභ十භ第一号イ⑶規定ࡿࡍ主任

護支援専門員㸦௨ୗこࡢ項࠾い 主任護支援専門員ࠕ࡚ 㸧ࠋいうࠖ

著しくࡀ確保ࡢ主任護支援専門員ࠊしࡔࡓࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀけ࡞࡛

困難࡛あࡿ等やࡴを得࡞い理由ࡀあࡿ場合ࡘい࡚ࠊࡣ護支援専

門員㸦主任護支援専門員を除くࠋ㸧を前項規定ࡿࡍ管理者ࡍ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀこࡿ

㸱 㸦略㸧 

㸦管理者㸧 

第୕条 㸦略㸧 

㸰 前項規定ࡿࡍ管理者ࠊࡣ護保険法施行規則㸦ᖹ成十一ᖺ厚生

省௧第୕十භ号㸧第百四十条ࡢභ十භ第一号イ⑶規定ࡿࡍ主任

護支援専門員࡛࡞け࡞ࡽ࡞ࡤࢀいࠋ 

 

 

㸱 㸦略㸧 

改ṇᚋ 現行 

附 則 

㸦管理者係ࡿ経過措置㸧 

第୕条 ௧和九ᖺ୕月୕十一日ࡢ࡛ࡲ間ࠊࡣ第条ࡢ規定ࡿࡼ改ṇ

ᚋࡢ指定居宅護支援等基準第୕条第項ࡢ規定わࠊࡎࡽ

護支援専門員㸦護保険法施行規則㸦ᖹ成十一ᖺ厚生省௧第୕十භ

附 則 

㸦管理者係ࡿ経過措置㸧 

第୕条 ᖹ成୕十୕ᖺ୕月୕十一日ࡢ࡛ࡲ間ࠊࡣ第条ࡢ規定ࡼ

わ規定ࡢ指定居宅護支援等基準第୕条第項ࡢ改ṇᚋࡿ

護支援専門員㸦護保険法施行規則㸦ᖹ成十一ᖺ厚生省ࠊࡎࡽ

参照条文 
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号㸧第百四十条ࡢභ十භ第一号イ⑶規定ࡿࡍ主任護支援専門員

を除くࠋ㸧を指定居宅護支援等基準第୕条第一項規定ࡿࡍ管理

者ࡿࡍこࠋࡿࡁ࡛ࡀ 

㸰 ௧和୕ᖺ四月一日௨ᚋ࠾けࡿ前項ࡢ規定ࡢ適用ࡘい࡚ࠊࡣ前

項中ࠊࠕ第条ࠖあࠕࡣࡢࡿ௧和୕ᖺ୕月୕十一日࡛ࡲ護保

険法第四十භ条第一項ࡢ指定をཷけ࡚いࡿ業所㸦ྠ日࠾い࡚当

該業所࠾けࡿ指定居宅護支援等基準第୕条第一項規定ࡍ

護保険ࠊࡀ㸧ࠋいう管理者ࠖࠕい࡚࠾条ࡢ管理者㸦௨ୗこࡿ

法施行規則㸦ᖹ成十一ᖺ厚生省௧第୕十භ号㸧第百四十条ࡢභ十භ

第一号イ⑶規定ࡿࡍ主任護支援専門員࡛࡞いࡢࡶ限ࠋࡿ㸧

第条ࠊࡣい࡚ࡘ 護支援専門員㸦護保険法施行規則㸦ᖹࠕࠊࠖ

成十一ᖺ厚生省௧第୕十භ号㸧第百四十条ࡢභ十භ第一号イ⑶規

定ࡿࡍ主任護支援専門員を除くࠋ㸧を指定居宅護支援等基準第

୕条第一項規定ࠖࡿࡍあࠕࡣࡢࡿ引ࡁ続ࠊࡁ௧和୕ᖺ୕月୕十

一日࠾けࡿ管理者࡛あࡿ護支援専門員をࠖࠋࡿࡍ 

௧第୕十භ号㸧第百四十条ࡢභ十භ第一号イ⑶規定ࡿࡍ主任

護支援専門員を除くࠋ㸧を指定居宅護支援等基準第୕条第一項

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀこࡿࡍ管理者ࡿࡍ規定

㸦新設㸧 


