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【お願い】 

「保育所等入所案内」は，保育施設の利用申込み手続きや必要な書類について記載し

ています。利用を希望される方は，よくお読みになりお申込みください。入所した後

の諸手続きについても記載されていますので，大切に保管してください。 
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１．保育施設の種類 

 

 Ӿ☼ ψʼ ῐּיΥ Ϟ ṓσςχ τϢϤᴪ πΣ◓ήϭϬ ӾπΦσΜρ

Φτʼ ῐּיτ ϩμο ӾϬ“ΞάρϬ ρΰθⱪ ♅☼ πβʻ 
 

̗ Ӿ☼ χ  

  
χ 

₅  

Ӿ  

ⱪ ♅ τṁξΨ ṁ Ϭ θΰθⱪ ♅☼ π

β ◕̒Υ ʾְ֫βϥ◕ Ӿ ρ ◕̓χ☼ Ϭ ḧⱧ

ỘּיσςΥְ֫βϥ῝ ְ Ӿ ʼּזᵓ ♅ σς

ḧⱧỘּיΥ ʾְ֫βϥ♆ Ӿ ΥΚϤϘβʻ 

 
 

Ӿ 
 

 
 

 
 

 ה
 

ᴿ 
 

ϒ 

άςϜה 
ˢ̞ˣ 

͌¤͑ ⅞χΣ◓ήϭϬ τʼ Ӿ ρ ה χ

Ϭ Τΰʼ ᶘ χ Ӿʾ ễӾϬԁ τ ằβϥ☼ π

βʻ 

 

ӽ 

ἷ 
 

Ӿ 

ᴪ Ӿ 

◓ςϜʾ◓Ӿο◦כ τṁξΦ ◕̓Υ ᴦϬ“ΞⱧỘ

πβʻ͌¤͎ ⅞χΣ◓ήϭϬ τʼꜛ Ϭ ΰθᴪ

σ Ӥṓχ πʼⱢᶊϬⱱν ӾὊᾓּיΥ ӾϬ“

ΜϘβʻ 

 
ṛ Ӿ 
ˢ̞ˣ 

τṁξΦʼ◕Υ ᴦϬ“ΞⱧỘπβʻ͌¤͎ ⅞χΣ

◓ήϭϬ τʼ͒ Τϣ19 ӟᴞχ π ӾΰϘ

βʻ 

ⱧỘ  
Ӿˢ̞ˣ 

τṁξΦ ◕̓Υ ᴦϬ“ΞⱧỘπβʻɔ χⱧỘזּ

ρ Ӿ☼ σςπʼ͌ ¤͎ ⅞χ ỘԌχΣ◓ήϭρ ӽχ

Σ◓ήϭϬԁ τ ӾΰϘβʻ 

 
ạ ἷ 
Ӿˢ̞ˣ 

τṁξΦ ◕̓Υ ᴦϬ“ΞⱧỘπβʻ ᵲʾכḆσ

ςπᾤ ϾϯΥ σ ›Ϟʼ☼ ΥσΨσμθ ӽπ

ӾϬӲⱱβϥ ΥΚϥ ›σςτʼ ῐּיχꜛ π

͍ ͍χ ӾϬ“ΜϘβʻ 

ḼỘ︠ ἷ 
Ӿ☼  

 
ԁ χṁ Ϭ θβάρτϢϤʼΤϣχ ỲϬ Ϊ

οḼỘΥ ỘԌχΣ◓ήϭΰΪτ ΰοΜϥ Ӿ☼

πβʻ ӽχΣ◓ήϭχ ϦϬ“μοΜϥ☼ ϜΚϤ

Ϙβʻ 
 

 
 

☼ 
 

ϒ 

Ӿ  

 
︠τ͌¤͑ ⅞Ϙπχ ⱪϬ τʼ ḧⱧỘּיΥ Ằ

χ Ϭ Ϊʼְ֫βϥ Ӿ☼ πβʻ 
 

ᴦᵰ Ӿ☼  
ˢЦР˔ШГи ˣ 

 
ḧⱧỘּיϞᾤ Υ ʾְ֫βϥ Ӿ☼ πʼ Ằ τ

Υ ήϦθ☼ πβʻ 
 

 

ˢ̞ˣ ͏ 10Ὦᾝ∕ʼ ⱬ◕ τψʼˮ άςϜה˯̓ˮ ṛ Ӿ˯̓  

   ˮ ⱧỘ Ӿ˯̓ˮạ ἷ Ӿ˯τᵺ βϥ☼ ψΚϤϘδϭʻ 
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２．子ども・子育て支援新制度について 
 

 24 ͔Ὦʼ χ◓ςϜʾ◓ӾοϬϛΩϥ ˑσᴿ ϬᵔὨβϥθϛτʼˮ ◓ς

Ϝʾ◓Ӿο◦כ ˯Υ ΰϘΰθʻάχ ρʼḩ βϥ τṁξΜοʼ ṍχ

ᶘ ễӾϞ Ӿʼ ӽχ◓Ӿο◦כχ χᶈ Ϟלχΰ Ϭ ϛοΜΨˮ◓ςϜʾ◓Ӿ

ο◦כ ˯Υ 27 ͐Ὦτ ᶊІЌ˔ЕΰϘΰθʻ 

 

（１）「教育・保育給付認定」について 
 

 πψˮ☼ ἷẚ ˯ẉόˮ ӽἷ Ӿẚ ˯Ϭ ΰʼάχ͎νχẚ τ

ṁξΜοʼ НжНжτ“ϩϦοΜθ άςϜהʼ ʼה Ӿ ẉόᴪ Ӿ

τ βϥ∞ ϬẶכ◦ ᴟΰϘΰθʻάϦϣχẚ ☼ Ϭ βϥ ›τψʼ῝

Τϣẚ Υ ΪϣϦϥϢΞτσϤϘΰθʻ 

 άχẚ ψʼᶎםτễӾʾ Ӿτ βϥὊ τ οϥθϛʼ χᵧήϭτיּ ẚ

βϥχπψσΨʼ◕Τϣ☼ τ◦ Ξ▫ ϙˢ ρᾠΜϘβˣρσμο

ΜϘβʻζχθϛχ︣ ρΰοʼẚ ☼ Ϭ ΰ₅Ϛτ θϤʼễӾʾ Ӿχ

τᴂαθ「教育・保育給付認定」Ϭ ΪοΜθιΨ ΥΚϤϘβʻ 

 

 

（２）教育・保育給付認定の区分とは 
 

 ễӾʾ Ӿχ τᴂαθˮễӾʾ Ӿẚ ˯ψ Ϟ Ӿχ χ τϢ

μοẚ Ỹ Ϟ πΦϥ☼ ʼⱲḧΥӰσϤϘβʻ Ӿ☼ Ϭ πΦϥχψʼ

２号認定 ψ３号認定ρσϤϘβʻ 
 

ẚ Ỹ   Ӿχ ʾ  πΦϥ☼  

͍‹  ͏⅞ӟ  σΰ ễӾ Ⱳḧ ͐Ⱳḧ 
άςϜהˢễӾ ˣ 

ˢה ˣ̞ 

͎‹  ͏⅞ӟ  ΚϤ 

Ӿ Ⱳḧ 11Ⱳḧ 
άςϜהˢ Ӿ ˣ 

Ӿ  
Ӿ Ⱳḧ  ͔ Ⱳḧ 

͏‹  ͏⅞  ΚϤ 

Ӿ Ⱳḧ 11Ⱳḧ άςϜהˢ Ӿ ˣ 

Ӿ  

ӽἷ Ӿ 

ṛ Ӿ Ӿ Ⱳḧ  ͔ Ⱳḧ 

 

̞ τӱ“ΰοΜσΜ χה ›ʼˮ ễӾʾ Ӿẚ ˯Ϭ Ϊϥ ψΚϤ

Ϙδϭʻθιΰʼ ᴟχ ρσϥθϛτψ「子育てのための施設等利用給付認定

（第１号）」Ϭ Ϊϥ ΥΚϤϘβʻ 
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（３）保育の必要な事由と必要量の認定とは 
 

 ͎‹ ψ͏‹ Ϭ Ϊϥ ψʼήϣτʼ ῐּיχ Φ Ϟ◓Ӿοχ ệτᴂα

ο Ӿχ Ϝ ΰϘβʻ Ӿ Ⱳḧʼ ⱲḧχỸ τϢμοʼ Ӿ χ

ⱲḧϞ יּ ᶛΥӰσϤϘβʻ 

Ӿχ σⱧ   

ˢ ˣ ͏ ӟ Τν 12Ⱳḧӟ χ χθϛ ӾΥπΦσΜ  

▀ ▀χθϛ ӾΥπΦσΜ  

כ  Ԛʾꜛ π ӾΥπΦσΜ  

ᵲ ᵲχθϛ ӾΥπΦσΜ  

ᵒῐʾḘῐ ԚϞ Ԛ χ Μπ ӾΥπΦσΜ  

Ẑ  Ẑ ᶨ χθϛ ӾΥπΦσΜ  

ᶘ ͏ ӟ Τν ͐Ⱳḧӟ χ ᶘχθϛ ӾΥπΦσΜ  
 

̗ Ӿ χỸ  

Ӿ Ⱳḧʾʾʾ͍ Ω 11Ⱳḧχ π ρσϥⱲḧ 

Ӿ Ⱳḧʾʾʾʾ͍ Ω ͔Ⱳḧχ π ρσϥⱲḧ 
 

̗ χϱЮ˔Ѕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

̞˰ ˢ ˣ˱ ϬⱧ τ Ӿ χ ₅ϙϬβϥ ›ʼ勤務時間が週30時間未満の

方は保育短時間での認定になりますʻθιΰʼ 30Ⱳḧ χ πΚμοϜʼ

ỠⱲḧ χ τϢμο ⱲḧϬṆ ήϦϥ ψέ ΨιήΜʻ 

̞ Ӿ Ⱳḧ Ϭ ΪϥάρΥπΦϥ ›πϜʼ ῐּיχṆ τϢϤ Ӿ Ⱳḧ

Ϭ βϥάρΥπΦϘβʻ 

̞ Ӿ Ⱳḧ χ ›πʼ Ӿ Ⱳḧχᵫ ⱲḧϬ Πο Ӿΰθ ›ʼ Ӿ Ⱳ

ḧχᵫ Ⱳḧ πΚμοϜט ỲΥ ΰϘβʻ 

Ӿ Ⱳḧχ ͍

Ӿ Ⱳḧχ ͎

Ӿ Ⱳḧχ ט Ӿ ט ӾΩ ͔Ⱳḧˢ ᴦ σⱲḧ ˹ Ӿ ˣ

͕Ⱳ00

͕Ⱳ00

Ω 11Ⱳḧˢ ᴦ σⱲḧ ˹ Ӿ ˣ

͓Ⱳ00 18Ⱳ00 ʹ

ᵫ Ⱳḧˢ11Ⱳḧˣ

ט Ӿ

ʹ19Ⱳ00

Ω 11Ⱳḧˢ ᴦ σⱲḧ ˹ Ӿ ˣ

͍ʿ͓Ⱳ00 ˙18Ⱳ00 χΣ ΤϤ

 ͎ʿ͕Ⱳ00 ˙19Ⱳ00 χΣ ΤϤ

ʿ͓Ⱳ00 ˙18Ⱳ00 χΣ ΤϤ

17Ⱳ00
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３．保育所等とは 
 

（１）入所要件  
 ⱪ ♅ ẉό◓ςϜʾ◓Ӿο◦כ τΣΜοʼ Ӿ πχ ӾϬṆ βϥ ›

ψʼ ῐּיˢ̞ˣχΜγϦϜΥʼӟᴞχ ӾϬ ρβϥⱧ τᵺ βϥάρΥ π

βʻˮ ⱪễӾϬ ΪήδθΜ˯̓ˮ ӾτḈϦήδθΜ˯σςχ ιΪπψ

βϥάρψπΦϘδϭʻ 

ˢ̞ˣ ῐּיρψ「親権を行う者，後見人その他の者で，児童を現に監護する者」χά

ρϬᾠΜϘβˢⱧםₒḩἰπΚϥּיϬḯϚˣ̒  

 

 

 

 

◆ 保育を必要とする事由 ̗  

ῐּיˢ ˣẉό20⅞ӟ 65⅞ χ ạχ ΥⱳχΜγϦΤτᵺ ΰʼ

ӾβϥάρΥπΦσΜάρʻ 

（１）１か月間の労働時間が48時間以上となることが常態となっている場合 

    ※週３日以上かつ週12時間以上が最低基準 

（２）妊娠中であるか又は出産後間もない場合 

    ※出産予定月をはさんで前後各２か月，計５か月間 

（３）疾病又は負傷中の場合 

※それぞれの事由が終了する月まで 

（４）障害がある場合 

（５）同居の親族を常時介護又は看護している場合 

    ※長期間入院等をしている親族含む 

（６）震災，風水害，火災，その他の災害の復旧にあたっている場合 

    ※最長６か月 

 （７）求職活動（起業の準備を含む）を継続的に行っている場合 

    ※入所開始月の１か月 

（８）就学（職業訓練校等における職業訓練を含む）している場合 

    ※就学が終了する月まで 

（９）虐待やDVのおそれがある場合 
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（２）クラスについて 
 
 Ӿ χϼжІψ ͐ ͐Ὦ͍ Ⱳ χ πὨϘϤϘβʻӟᴞχ Ϭέ╥ χ

ʼϼжІϬᶎ ΰοΨιήΜʻ 

ϼжІ   Ὦ  
͏  

χϼжІ 

０歳 

令和３年４月２日～令和５年４月1日 

̞ ͐ ͐Ὦ͎ ˙ ͑ ͐Ὦ͍ ψ ͑ Ϝ͌⅞ϼжІ 

2021/04/02˙2023/04/01 

 

１歳 
令和２年４月２日～令和３年４月1日 

2020/04/02˙2021/04/01 
͌⅞ 

２歳 
平成31年４月２日～令和２年４月1日 

2019/04/02˙2020/04/01 
͍⅞ 

３歳 
平成30年４月２日～平成31年４月1日 

2018/04/02˙2019/04/01 
͎⅞ 

４歳 
平成29年４月２日～平成30年４月1日 

2017/04/02˙2018/04/01 
͏⅞ 

５歳 
平成28年４月２日～平成29年４月1日 

2016/04/02˙2017/04/01 
͐⅞ 

 

 

（３）保育時間と休園日について 
 
 ӾⱲḧψΩ 11ⱲḧπβΥʼἇ σ ӾⱲḧψ ῐּיχ χ ệ τϢϤ

ᾤˑτӰσϤϘβʻ ῇ͍ ḧ ψ Ⱳḧ ӾˢḈϣΰ ӾˣΤϣ◐ϛʼΣ◓ήϭ

χ ◓ϬᾋσΥϣ ˑτ χ ӾⱲḧτựξΪοΜΨ ›ΥΚϤϘβʻ ΰΨψ

Ṇ Ӿ τΣ ›δΨιήΜʻ 

 Ϙθʼ Ӿ ψʼ ʾ χ ẉό ◐ˢ ͐ 12Ὦ29 Τϣ 5 

1Ὦ͏ ˣψẈ ρσϤϘβʻ 

θιΰʼ ͐ 12Ὦ29 ˢ ˣρ30 ˢỲˣτνΦϘΰοψʼ◕ ῝ Ӿ

το ӾϬם☼βϥ πβʻ 
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４．申込みから入所が決まるまで 

  教育・保育給付認定申請書兼入所申込書の提出 
₅ṍḧ τʼ ʾ χ ₅ Ϭ Ӿ ᴿה ῢϒ ΰοΨιήΜʻ 

郵送，FAXによる受付，及び市民サービスコーナーでの受付は行っておりません。 

保育の必要性の審査（認定審査） 
χᶎ ẉόέᴪ χ ệ ʼΣ◓ήϭχ ӾϬ ρβϥἇ σ ϬΣ φΰϘβʻϘ

θʼέꜛ Ϭ ΰθϤʼỠ τ ϬΰθϤΰοΣ Ϭ▲ΞσςήδοΜθιΨ ›ϜΚϤϘβʻ 

選考 
Ӿχם☼ṁ ◙ ˢP38.39xϬϜρτ ―Ϭ“Μʼ βϥΣ◓ήϭϬ ΰϘβʻ先着順や抽選

ではありません。Ϙθʼ ₅ τầṥΥ ΰθ ›τψ ―χ ρδγʼ Υ οΜθ ›π

Ϝ︡ ΰρσϤϘβʻ 

内定の連絡 
͐Ὦχ τψיּ π ΰϘβ  ̒

͑Ὦӟχ τψיּ πΣ ϣδΰϘβ  ̒

面接・健康診断 
Υ ΰθ Ӿ π ʾὲῴ Ϭ“Μ

Ϙβʻὲῴ χὫᴮⱳ πψ πΦσΜ ›

ΥΚϤϘβʻϘθʼ入所基準日（毎月１日）の前

日までに面接・健康診断を受けない場合，内定取

消しとなります。 

入所決定 
ρὲῴ π τ◦ ΥσΜ ›ʼ Ὠ

ρσϤʼ Ӿ Ὠ ϬΣ ϤΰϘβ  ̒

入所 
ψ Ὦ͍ πβʻὮ χ ψπΦϘδ

ϭʻ 

入所できなかったら 
̓ ΰσΤμθ τψ ₅ Ὦχϙ

「保育利用保留通知書」ϬΣ ϤΰϘ

βʻζχῇχ ―πψʼ χ

›χϙ τοέ ΰϘβ（引き続

き保留の場合は連絡しません）̒  

 

̓支給認定証Ϝ Ⱳτ βϥ πβ

（保育所等への入所を確定するもので

はありません）。 

（※４月入所は３月中旬以降発送予定です。） 

 

̓ ₅ϙψ ˢ ͑ ͎Ὦ

―Ϙπˣ ῟πβʻ τṆ χ

Ӿ τὧԌΥ αθ ›ʼ ―

χ τσϤϘβʻ 

 

̓ τ Ӿ τ ϦγʼԏΦ Φ

ⱳ Ϝ ϬṆ ήϦϥ ›ψʼあ

らためて次年度分をお申込みいただく

必要があります。 

 

̓申込後に保育所等入所を希望しなくな

った場合や家庭状況等が変わった場合

は必ず必要書類を提出してくださǋƳ 

支給認定証の交付 
ὫᴮϬ π Ṇ Ὦχ Ὦᴞ ˢ͐Ὦ ψ3Ὦ ӟˣτΣ ϤΰϘβʻ 

利用者負担額決定 
יּ ᶛˢ Ӿ ˣϬὨ ΰʼ π יּ ᶛὨ ϬΣ ϤΰϘβʻ 
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今年度は新型コロナウイルス感染症対策から，申込期間・
会場・申込方法が例年と違います。必ずご確認ください。 

 

◎一次選考 
 
◆受付期間・受付会場   ※下記日程以外は受付できません 

 

日時 会場 

令和３年11月７日（日） 

午前９時00分～午後５時00分 
本多公民館 

２階ホール 

令和３年11月13日（土） 

午前９時00分～午後５時00分 

ひかりプラザ 

501号室 

令和３年11月15日（月）～19日（金） 

 午前８時30分 ～ 午後５時00分  

国分寺市役所 

書庫棟会議室 

令和３年11月20日（土）・21日（日） 
 午前８時30分 ～ 午後５時00分 

子ども子育て 
サービス課 

 
̞ ῂ˙ῂῇ͍Ⱳψ Ϭ“μοΣϤϘδϭʻ 

 

◆夜間受付け 
 

日時 会場 

令和３年11月15日（月）～19日（金） 

午後５時00分 ～ 午後７時00分  
子ども子育て 

サービス課 

 
ʾ ἷЀкЗϳϱиІḇ ├ρΰοʼṍḧʾᵓ Ϭ͐Τ τ Ϊο

ΰοΜϘβʻできるだけご自宅に近い会場をご利用くださいˢ

χ ›Υ›ϩσΜ ›τψ χᵓ Ϝ ᴦ πβˣ̒  

ʾ Ϭ ΪϥθϛʼσϥϓΨお一人又は少人数πΣׇΰτσϥϢΞʼέẸ

ΣḻΜΰϘβʻ 

ʾ ᵓ πψ︣◙χ ϞЫІϼχ Ϭ γΣḻΜΜθΰϘβʻ 

ʾ ʼ ψ◕ ͎ ᵬχ◓ςϜ◓ӾοЂ˔РІᴿχ͍אָ ῢψ

ΰοΜϘβχπʼ ʾ ᴂ ψπΦϘδϭʻ 

ʾ₤ϙ›μθ ›ʼ Ϙπ͍Ⱳḧӟ Σ κΜθιΨ ›ΥΚϤϘβχ

πʼⱲḧτ ϬⱱμοΣׇΰΨιήΜʻ  

令和４年４月の入所申込み 
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≪転所申込みの郵送受付について≫ 

ἷЀкЗϳϱиІḇ ├ρΰοʼ ͐ ͐Ὦ ₅ԁⱳ

―πψ ₅ϙτᾢϤ πχ ₅ϙϬ ΪϘβʻ 

̗   
令和３年11月５日（金）必着 

̗Ӎ   

〒185-8501 

国分寺市戸倉1-6-1 

国分寺市役所子ども子育てサービス課入園相談担当  
̗ ӪⱧ 

  ʾ ₅ϙχϙ ᴦ πβʻΦϡΞιΜ Ⱳτ ₅ϙϬβϥ ›

πʼ χ◓Υ ₅ϙʼᴞχ◓Υ ṛ ₅ϙχ ›σςψ

πΦϘδϭʻ 

  ʾỠ χ˰ Ӿχ Ϭ βϥ ˱Ϟᴿ χ

˰◕ χᶎ τ σ ˱χ Υḧτ›ϩσΜ › ʼ

ΥΚϥ π ΜθιΜοϜ ᴦ πβΥʼЎϴАϼ

 τ ΥΚϥ ›τψέ ϬΜθΰϘβχπʼԁⱳ ―

ṍḧτ ᵓ ϘπΣׇΰΨιήΜʻ 

  ʾ ₅ ῇʼ˰ ₅ ˱Ϭέ ΜθΰϘβʻ 

  ʾ Ⱨᾮ χ π ΤσΤμθ ›ʼ◕ρΰοψ Ϭ ΜΤφ

Ϙβχπέ ΨιήΜʻ 

  ʾP29『（８）転所したいとき』Ϭ γέ τσμθΞΠπʼΣ ₅ϙ

ΨιήΜʻ 

 

 

★出生前申込みを希望する方  
 ͐ ͏Ὦ31 Ϙπτ χΣ◓ήϭπΚϦωʼ ṍḧτ

πΚμοϜ͐Ὦ ԁⱳ ―χ ₅ϙψᴦ πβʻθιΰʼ▀Ẉ Ϊ

Ӿχḩἰ ʼ令和４年２月４日以降に生まれた場合は，４月入所選考の対

象となりません。 

̞ Ӿ χ͌⅞ⱪ Ӿᵫ◐Ὦ τϢμοψṆ πΦσΜ Ӿ ϜΚϤϘ

βʻ 

̞ ₅Ⱳτ ◓ὲῴ︣ ˢ ῖ Ṝ∏χ ♠ʼ ▀ Ṝ∏χЧ˔

ЅˣχּאΰϬέ ΨιήΜʻ 

̞ ῇʼ令和４年２月18日（金）までτ◓ςϜ◓ӾοЂ˔РІᴿϘπ

「申込児童に関する調査書」Ϭέ ΨιήΜʻ ͐ ͎Ὦ͏ Ϙπ

τ ήϦοΜθρΰοϜʼέ ΥσΤμθ › ―Ὣᴮψ ῟ρσ

ϤϘβʻ  
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◆一次選考に関する不足書類の提出及び希望保育所等の変更締切日  
令和３年12月28日（火）午後５時00分 

 
◆結果通知  

令和４年２月４日（金）発送予定 
 

̞άχ τ◕ Τϣ Ϭ βϥθϛʼお手元に届くのは翌日以降に

なりますʻ ʾ τḩϩϣγʼ οχ τ Ϭ ΰϘβʻ 

※お問い合わせいただいても，電話での結果回答はできません。 

※内定した方で，やむを得ず辞退される場合は，早急に子ども子育てサー

ビス課で辞退の手続を行ってください。 
 
 
◎二次選考 
 
̞一次選考の結果定員に空きが生じた場合と，辞退や未出生等の理由で一

次選考後に生じた欠員はすべて二次選考の対象となります。 

̞ԁⱳ ―χὫᴮ ῇʼ ⱬ◕Ш˔ЭЧ˔ЅτἋΦ ệϬἿ∏ΰ

Ϙβʻ 

̞ԁⱳ ―πṌτ ₅ↄϙχ ›ψᵠϛοχ︣ ψ πβʻ 
 
◆受付場所  
国分寺市役所子ども子育てサービス課（第２庁舎１階） 

 
◆受付期間  

令和３年11月22日（月）～ 令和４年２月18日（金）  
 ̞ ʾ ẉό ◐ˢ12Ὦ29 ˙͍Ὦ͏ ˣϬ Ψʻ 
 
◆受付時間  
午前８時30分 ～ 午後５時00分  
̞ ῂ˙ῂῇ͍Ⱳψ Ԍԁ πχ ᴂρσϤϘβʻ₤ϙ›ΞάρΥ

ήϦϘβχπʼσϥϓΨ Ϊοέ ΨιήΜʻ 
 
◆結果通知  

令和４年３月上旬頃発送予定  
※ԁⱳ ―πṌτ ₅ↄϙχ ›ψʼ χϙיּ Ϭ ΰϘβʻ 

  ⱳ ―Τϣ ₅ϙχ ›ψ ʾ χ οχ ˑτ Ϭ ΰ

Ϙβʻ 

 ̞二次選考後に辞退等の理由で生じた欠員については，欠員が生じた保

育所の待機者の中から待機順に繰り上げを行います。  
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̕ ԌτἋΦΥΚϥ ›τχϙ ―ᵓϬ“ΜϘβʻ 

ʾFAXπχ ₅ϙψ πΦϘδϭʻ 
 
◆受付場所  

国分寺市役所保育幼稚園課（第２庁舎１階） 
 
◆受付期間  

入所希望月の２か月前から随時受付します 
 
◆申込期限  

入所希望月の前月の10日（閉庁日の場合は翌開庁日） 

の正午まで 
 

Ṇ Ὦ 
  ṍ ḧ 

̞ ʾ ẉό ◐ˢ12/29˙1/3xϬ Ψ 

５月入所 ３月１日（火） ～ ４月11日 （月） 正午  

６月入所 ４月１日（金） ～ ５月10日 （火） 正午  

７月入所 ５月２日（月） ～ ６月10日 （金） 正午  

８月入所 ６月１日（水） ～ ７月11日 （月） 正午  

９月入所 ７月１日（金） ～  ８月10日 （水） 正午  

10月入所 ８月１日（月） ～  ９月12日 （月） 正午  

11月入所 ９月１日（木） ～ 10月11日 （火） 正午  

12月入所 10月３日（月） ～ 11月10日 （木） 正午  

１月入所 11月１日（火） ～ 12月12日 （月） 正午  

２月入所 12月１日（木） ～ １月10日 （火） 正午  
 
※３月入所の取扱いはありません。 

̞ Ӿ χ Υ ρσμοΜϥ πʼԏΦ Φⱳ χ ―ϬṆ ήϦϥ

›ʼᵠϛο ₅ϙΥ πβʻ Ⱳṍψ◕ ʾШ˔ЭЧ˔ЅτοΣ ϣδΰϘβʻ 

  

令和４年５月以降（５月から翌年２月）の入所申込み 



12 

 

◆結果通知 

ʾ Υ ΰθ τψʼ Ṇ Ὦχ Ὦ15 ₇τ Ӿ ᴿΤϣה ΰ

Ϙβʻ 

ʾ τσμθ τψʼΩ τ ₅ϙϬΰθὮχϙ Ϭ ΰϘβʻζϦӟ

ψ τσμθ ›τ ʾ ψ“ΜϘδϭʻ 

ʾ◕ᵰ∕ π ⱬ◕ϒχ ︣ ΥϘιχ ʼ χσΜ τνΜοψʼ

χΚϥꜛⱵ ΤϣὫᴮϬέ ΜθΰϘβʻ 

ʾ Ṑτσμθ τνΜοʼ Ὦ20 ӟτέ ϬΜθιΪϦω Ṑ ӡ ϬΣ

Πβϥάρψᴦ πβʻⱳχὮϘπτϕΤχ χΣ ₅ϙΥΚϦω ϩϥ ӡπ

βχπʼ╥―ρΰοέ ΨιήΜʻ 

̞ ψ ― ệϞ ʾ χḩἰπ ῇβϥάρΥΚϤϘβʻ 

 

◆入所状況 

 Ὦ͍ ₇τʼᶆ Ӿ χ ệϬ ⱬ◕Ш˔ЭЧ˔ЅτἿ∏ΰϘβʻ 
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５．申込みに必要な書類 
 

 ₅ϙτψӟᴞˢ͍ˣ˙ˢ͐ˣχ Υ ρσϤϘβʻάχ ӛ τỄϘμοΜ

ϥ ꜠Ϟʼ ⱬ◕Ш˔ЭЧ˔ЅΤϣЍϳрк˔Жΰθ ꜠Ϭέ ΜθιΦʼṜ

ϦχσΜϢΞτέ ӪΨιήΜʻϘθʼ申込後にご家族やお勤め先などの状況が変わり

ましたら，速やかに保育幼稚園課までご連絡ください。入所条件に影響するような状況

変更があったにもかかわらず連絡がなかった場合，虚偽の申告となり利用決定又は利用

内定が取消しとなります。 

 

（１）入所申込書 

 ᴞṜ ˙ ψ Ӿ Ϭ ΰ₅Ϛ∑τ γ τσϥ πβʻ国分寺市様式以外のも

のは受付できません。 
 
①施設型給付費・地域型保育給付費等教育・保育給付認定申請書兼保育所等入所申込書 

 ʾ ₅ⱪ Υ Μϥ ›ʼ π͍ τϘρϛοέṜ ΨιήΜʻ 

 ʾṆ Ϭה Ψ∑ψʼ˰ Ӿ☼ ԁ ˢ ӛ ̻☼ ᵒ ̼P͐ ˙10x˱ ϬᾋσΥ

ϣʼ施設番号ρ園名ϬṜ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾṆ Ӿ τ ᾢψΚϤϘδϭʻ͓הӟ Ṇ ήϦϥ ›τψʼ ᵰχ τṜ

∏βϥΤʼ χ ♠τέṜ ΨιήΜˢ ꜠ψ ΜϘδϭˣ̒  

 ʾ ạχ ψ ₅ⱪ ӟᵰπ ԁ τạ ΰοΜϥ ˢ╣ ӟ ˣϬ

ԌέṜ ΨιήΜʻ ῐּיχςκϣΤΥ ạΰοΜϥ ›ψ ẉό ϬṜ ΰ

θΞΠπ ₅Ⱳτ ΰ οΨιήΜʻ 

 

②保育所等入所申込調査書 

 ʾ ₅ⱪ Υ Μϥ ›πϜʼ π͍ έṜ ΨιήΜʻ 

 

③お申込みチェックシート 

 ʾ ₅ⱪ Υ Μϥ ›πϜʼ π͍ έṜ ΨιήΜʻ 

 ʾ22 ӟˢ̒χνΜοΜϥᴷ ˣψ οψϘϥράϧϬ γᶎ ΰοΨιήΜʻ 

 

④申込児童に関する調査書 

 ʾ申込児童１人につき１枚έṜ ΨιήΜʻ 

 ʾ Ӿ☼ τ μοΜϥ ›ψʼζχ τ ΰοΜϥṐḩ ΥΚϦωΚϩδοέṜ

ΨιήΜʻϘθ ₅Ⱳρ ệΥ ϩμθϣ γέ ΨιήΜʻ 

 ʾϯйиϻ˔Υ ᾁ₰χθϛ χ ›πʼζχῇ ΰθ∑ψ ϞΤτ Ӿ ה

ᴿϘπέ ΨιήΜʻ 
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（２）保育の必要性を証明する書類（入所希望月時点での状況） 

 ζϦηϦχ χ ῟ṍᾢψ入所希望月の初日から３か月以内ˢ４月入所の場合は申

込日から１か月以内）に証明されたものπβʻᴞχ τΚϥ ῐּיˢ ʼⱧםₒḩἰ

πΚϥּיϬḯϚʻx ζϦηϦχ ệτ›ϩδο σ Ϭʼᶆ ˙ χ ӪⱧ

Ϭ╥ χ πέ ΨιήΜʻ 

ԁ τạ ΰοΜϥ20⅞˙64⅞χ (̞ )ΥΜϥ ›ψʼζϦηϦ ệτᴂ

αθ Ϭέ ΨιήΜʻ χ ›ʼ˰ ◙ ˢP39x˱14 χᾚ ρσ

ϤϘβʻ 

̞ ψ πϜʼ Υ ԁ τΚϥ ψ ạ ˢ Ԍˣρϙσ

ήϦϘβʻϘθם∑ψ ạΰοΜϥΥʼϞϚϬ σΜ τϢϤ ρσμοΜϥ

τνΦϘΰοψʼ ạχⱧםΥᶎ πΦϥ Ϭέ ΜθιΪϦωʼ Ԍπ

ψσΜρ ϛϣϦϥ ›ΥΚϤϘβχπέ ΨιήΜʻ 

 

 ̞̒Ԋχ ꜠ψШ˔ЭЧ˔ЅΤϣЍϳрк˔Жᴦ πβʻ 

ῐּיʾ χ ệ  

就 

労 

外勤 

̞ ḯϚ 

̞▀ ▀ῇẈᴭ ψӾⱪẈỘ

ḯϚ 

①勤務（勤務予定）証明書（外勤用）★ 

自営業ʾ個人事業主 

内職 

̞ ḯϚ 

̞Ӿⱪτ ΞẈỘ ḯϚ 

②就労状況申告書（自営業・内職用）★ 
 

③自営の証明書類 

出 産 ④母子健康手帳の写し 

疾 病 ⑤診断書 

障 害 ⑥各種障害者手帳の写し 

介 護・看 護 
⑦介護状況届出書 
 
⑧介護・看護の必要があることの証明書類 

求
職
中 

就労内定あり ①勤務（勤務予定）証明書（外勤用）★ 

就労内定なし 申込時に証明書類の提出は不要 

就 学 ⑨在学証明書★ ※時間割を添付 

災害にあった場合 罹災証明書 

χ ⇔τνΜοψⱳЧ˔ЅϬέᶎ ΨιήΜʻ 
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①勤務（勤務予定）証明書（外勤用） 

 ʾỠ ψ γⱧỘ︠Τϣ Ϭ ΪοΨιήΜʻϘθʼỠ τνΜοʼ

Ỡ τᶎ βϥάρΥΚϤϘβʻ 

 ʾ γ ⱬ◕ ꜠χϜχϬέ ΨιήΜʻ 

 ʾỠ χ ˰ρχḩἰΥיּ ˱χ ›ʼ πΚϥיּ χ営業許可証Ϟ登記

事項証明書ʼ開業届等の写しϜ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ▀ ▀ῇẈᴭ ψӾⱪẈỘ︡ χ ψ 「̓産前産後休暇」「関係法令に基づく育児

休業期間」「産休・育休終了に伴う職場復帰について」「復帰後の勤務時間」χ τ

Ṝ Υ πβʻσΣʼˮ ▀ẈʾӾẈ τ Ξ ṑτνΜο˯ τЎϴАϼ

ΥσΜ ›τψ Ӿ χ ₅ϙϬ Ϊ ΪϥάρψπΦϘδϭʻ 

 ʾẐ ˢ ΚϤˣχ ψʼ ᵫ◐ῇτỠ Ϭ™ έ ΨιήΜʻ 

 ʾᾼ Ἰ ṍḧΥὨϘμοΜο  Υ χ ›ψʼ  ῇτ™ Ỡ Ϭ

έ ΨιήΜʻ 

 ʾ Ӿ ῇτỠ ϞⱲḧ Υ Πϥ χ ψʼˮ Ẑ ˢ Κ

Ϥˣ˯ ρ α︡ӌΜρσϤϘβʻ Ӿ ῇτỠ ϞⱲḧ Υ Πθῇχ

Ỡ Ϭ™ έ ΨιήΜʻ 

 

②就労状況申告書（自営業・内職用） 

 ʾέꜛ πṜ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ γ ⱬ◕ ꜠χϜχϬέ ΨιήΜʻ 

 ʾᵫỘ ψ Ӿ ῇτ ϞⱲḧ Υ Πο ὯϬ θβ χ

ψˮẐ ˢᵫỘ ˣ˯ χ︡ӌΜρσϤϘβʻ 

 『ʾ１日の就労状況表』ψ γṜ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ ⱲḧΥ ṛ σ ψʼЌϱЭІϾЅв˔иϞỠ ЄТЕ Ϝ ΰοΨιή

Μʻ 

 

③自営の証明書類 

 ʾꜛְỘϞᾤ ⱧỘ︠χ ψʼ営業許可証ʾ登記事項証明書ʾ開業届ʾ業務委託契約

書等の写しϬέ ΨιήΜʻ 

 ʾ χ ψ依頼主と締結した契約書の写しϬ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ τ ῟ṍᾢχΚϥ ›ψ ῟ṍᾢ χϜχϬ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ Ṝχ Υ ӪπΦσΜ ʼέ σ ›ψΣ ›δΨιήΜʻ 

 

④母子健康手帳の写し 

 ʾ ▀Ϭ Ὧτ Ӿ χ ₅ϙϬβϥ ›ψ『交付日記載のページ（表紙）』̓『出

産予定日記載のページ（P４・５）』χּאΰϬέ ΨιήΜˢϸАЀ ψ ⱬ◕

“χ ◓ὲῴ︣ χ ›ˣ̒  
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⑤診断書 

 ʾ τψ『患者氏名』̓『診断名』̓『病状経過等』̓『治療期間と通院回数（現状と

今後の見込み）』̓『保育所利用の必要性』τνΜοχṜ∏Υ πβʻ 

 ʾ Ṝ ΥṜ∏ήϦοΜϦωʼ ⱬ◕ ꜠πσΨοϜ ᴦ πβʻ 

 ʾṜ∏ Υ ΰοΜϥ ›ʼכ Ὧπχ ₅ϙρΰο ϛϣϦσΜ ›ΥΚϤ

Ϙβʻ 

 

⑥各種障害者手帳の写し 

 『ʾ氏名』̓『手帳の種類』̓『等級や区分』̓ ΥϩΤϥϢΞּאΰϬέ ΨιήΜʻ 

 ʾ ῟ṍᾢϬᵃΧοΜϥ ›τψ ᵲ Ὧπχ ₅ϙρΰο ϛϣϦσΜ ›ΥΚϤ

ϘβʻΩ χϜχϬέ ΨιήΜʻ 

 

⑦介護状況届出書 

 ʾᵒῐ ệ χ ψᵒῐּיΥṜ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ Ӿ τ ₅ϙϬβϥΣ◓ήϭχᵒῐϬ Ὧτ Ӿ χ ₅ϙϬ“ΞάρψπΦϘ

δϭʻ 

 ʾᵒῐ ệρΰοΚοψϘϥ οϬṜ ΰοΨιήΜʻ 

 

⑧介護・看護の必要があることの証明書類 

 ʾ ᵒῐ ϬᵒῐΰοΜϥיּ ›ψʼ˰ 要介護者の診断書』ʾ˰介護保険被保険者証

の写し』ʾ˰ケアプランの写し』χΜγϦΤԁνϬ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ ᵲ◦כỸ ᵺ χᵒῐϬΰοΜϥיּ ›ψʼ˰ 障害支援区分認定証の写し』Ϭ

ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ ᵒῐ ʾ ᵲ◦כỸ χςκϣτϜΚοψϘϣσΜ χᵒῐϬΰοΜϥ

›ψʼ˰ 要介護者の診断書』Ϭ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ χ Υ σ ›ψʼ ⱬ◕ ꜠πσΨοϜ ᴦ πβΥ 『̓患者氏

名』̓『診断名』̓『症状経過等』̓『治療期間と通院回数（現状と今後の見込み）』̓

˰介護・看護の必要性』τνΜοχṜ∏Υ πβʻ 

 

⑨在学証明書 

 『ʾ生徒氏名』̓『在籍学部（在籍学部がない場合は，所属や専攻している分野）』̓『学

年』̓『入学日と卒業予定日』Ẉᶘ χ ›ψ『休学期間と理由』τνΜοχṜ∏Υ

πβʻ 

 ʾ Ṝ ΥṜ∏ήϦοΜϦωʼ ⱬ◕ ꜠πσΨοϜ ᴦ πβʻ 

ʾⱲḧᶤ ψΩ χ Ṇ ὮτΣΪϥⱲḧᶤˢ„ṰⱲḧʾ„Ṱ ˣϬṜ ΰοΨ

ιήΜʻẈᶘ χ ›ψẈᶘ χⱲḧᶤϬṜ ΰοΨιήΜʻ 
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（３）市町村民税の確認に必要な書類 

 ―Ⱳρ יּ ᶛˢ Ӿ ˣχ▄ Ⱳτӟᴞ ʼ Υ ρσϤϘβʻ ψ

γέ ΨιήΜʻ ψᵺ βϥ χϙέ ΨιήΜʻ 
 

①扶養対象者申告書 

ʾ ₅ⱪ Υ Μϥ ›πϜ π͍ έṜ ΨιήΜʻ 

 ʾ ͎ 12Ὦ31 Ⱳ ʼ ͏ 12Ὦ31 Ⱳ τΣΜοʼ ΰοΜϥ

ˢ ʾ ʾ ˣχ ρʼ ήϦοΜο ὓϬԁτΰοΜϥΣ◓ήϭˢ

ạʾ ạψ ϩσΜˣχ ϬέṜ ΨιήΜʻ 

 ʾ ὓϬԁτβϥ ạχΣ◓ήϭΥΜϥ ›τψʼ ΰοΜϥάρΥᶎ πΦϥ

ˢ健康保険証ʾ源泉徴収票ʾ確定申告書ˣχּאΰϬ ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ ήϦοΜϥ Ἄּיʼ τνΜοψṜ∏ πβʻ 

 

②令和３年度の市町村民税に関する書類 

̗ ͏ ͍Ὦ͍ ӟ Τϣ ⱬ◕τὋ ΰοạ ΰοΜϥ  

ʾ ψ πβʻ 
 

 ̗ ͏ ͍Ὦ͍ ψ ⱬ◕ӟᵰχ◕ τ ΥΚμθ  

  『ʾ令和３年度住民税（非）課税証明書』Υ πβʻ ͏ ͍Ὦ͍ τ

ΥΚμθꜛⱵ π “ΰθϜχˢЀС˔ᴦˣϬέ ΨιήΜʻ 

  ʾ寄附金税額控除Ϟ住宅借入金等特別控除等ΥΚϥ ψʼその記載のある「住民税

（非）課税証明書」s ЀС˔ᴦˣϬ ΰοΨιήΜʻ 

  ʾˮ ᶛ ˯Ϟˮ ˯πψ ᴂπΦϘδϭχπέ

ΨιήΜʻ 

 ̗ ͏ ͍Ὦ͍ ψᵤᵰ∕ χ π◕ τḩβϥ Υ πΦσΜ  

  ・ ͎ ͍Ὦ͍ ¤ ͎ 12Ὦ31 τ ΥΚμθ ψʼζχṍḧχ Ϭ

πΦϥϜχ 『s源泉徴収票』ϞỠ ⌠ χ『給与支払い証明書˱πדὺο

χϜχˣρ˰年間収入申告書』Ϭέ ΨιήΜʻ ẚ ρᵰẚ χ◦ Μ

ΥΚμθ ›τψʼζϦηϦτνΜοχ Ϭέ ΨιήΜʻ 

  ʾ ͎ ͍Ὦ͍ ¤ ͎ 12Ὦ31 τ ΥσΤμθ ψʼ˰ 年間収入申告

書』χϙέ ΨιήΜʻ 

  ̞ ḧ  ψ ⱬ◕Ш˔ЭЧ˔ЅΤϣЍϳрк˔Жᴦ πβʻ 

 

̞ ͐ ͍Ὦ͍ τ ⱬ◕τ ΥσΤμθ ψʼ入所後『令和４年度の市町

村民税に関する書類』も必要です。 ΰΨψP51˰s ͏ˣ יּ ᶛˢ Ӿ ˣχ

Ὠ τ σ ˱Ϭέ ΨιήΜʻ 
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（４）その他家庭の状況に応じて必要な書類 

 ᴞṜ ˙ χ ψ ₅ϙϬβϥ π γ σ πψΚϤϘδϭʻέᴪ ζϦη

Ϧχ ệτΚϩδοέ ΨιήΜʻ 
 

①保育受託証明書 

 ʾ ᴦ Ӿ☼ χԁⱲ Ӿʼ Ӿ ʼ ᶕ Ϟ ᾉ Ⱨτ ΰοΜϥ ᴦ

ᵰ Ӿ☼ τ π ΰοΜϥ ›τ☼ Τϣ Ϭ ΪοΨιήΜʻ認可保育

所等に在籍中で転所の申込みをする場合には提出の必要はありません。 

ʾ ₅ⱪ Υ Μϥ ›πϜʼ ΪοΜϥ☼ Υ απΚϦω͍ τέṜ Ψιή

Μʻ 

 ʾ Ṇ Ὦ ὮϬḯϛο͎ΤὮӟ ΰοʼΩ ͏ ӟ Τν 12Ⱳḧ

ӟ ΪοΜϥ ›ʼ˰ ◙ ˢP39x˱26 χᴥ ρσϤϘβΥʼ各月の

申込締切日（４月入所一次選考の場合不足書類提出締切日）の時点で，保護者が産

前産後休暇中，育児休業取得中の場合は加点の対象となりません。▀Ẉ ϜΰΨψ

ӾⱪẈỘ πΚϥỠ Ϭ ₅Ⱳτ ήϦοΜϥ ψ ϜΚϩδ

οέ ΨιήΜʻ 

 

②保護者の保育士・幼稚園教諭の免許状の写し 

 ʾ ῐּיΥ Ӿ●ʾ ễה χ ẨϬ ΰʼ ᴦ Ӿ ʼ άςϜהʼ ӽἷ

ӾⱧỘʼ Ӿ ʼ ᴦᵰ Ӿ☼ ˢ ᶕ ψ ᾉ Ⱨτ Ϊ οΜϥ☼

τᾢϥʻx π Ӿτ ⱧΰοΜϥˢ ϬḯϚˣ ›ψέ ΨιήΜʻ 

ʾ ṛ ₅ϙχ ›χϙ˰ ◙ ˢP39x˱͓ ψ͔ χᴥ ρσϤϘ

βʻ 

 

③申込児童のきょうだいの障害者手帳の写し又は診断書 

 ʾ ₅ⱪ χΦϡΞιΜτ ᵲΥΚϥ ›ψέ ΨιήΜʻ 

 ʾ χ ꜠ψ ΜϘδϭʻ 

 ʾ˰ ◙ ˢP39x˱19 χᴥ ρσϤϘβʻ 

 

④保護者の指定医療費（指定難病）受給者証・マル都医療券の写し 

 ʾῖ ήϦοΜϥ ›ψּאΰϬέ ΨιήΜʻ 

ʾ˰ ◙ ˢP39x˱͏ χᴥ ρσϤϘβʻ 

 ʾ Ṇ Ὦ χⱲ π ῟ṍᾢϬᵃΧοΜϥ ›τψᴥ ρσϤϘδϭʻ 

Ω χϜχϬέ ΨιήΜʻ 

 

⑤同居親族の障害支援区分認定証・介護保険被保険者証の写し 

 ʾ ₅ⱪ ʼ ₅ⱪ χΦϡΞιΜʼ ῐּיϬ Ψ ạ χ τʼ ᵲ◦כỸ ͍

˙͒τᵺ ψ ᵒῐ Ϭ Ϊθ ΥΜϥ ›ψέ ΨιήΜ 

ʾ˰ ◙ ˢP39x˱13 χᴥ ρσϤϘβʻ 
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６．申込時の注意 
 
（１）申込書類への記入方法について 

ʾ ₅ τṜ βϥ∑ψʼ γЩ˔иЧрϬ► ΰοΨιήΜʻ鉛筆や熱等により

インクが消えるペンで記入された申込書類では受付けられません。 

ʾ βϥⱲψ ׁϞ Г˔ФϬ►ϩγʼ ϬԏΜοΜθιΦ ΰΜ Ϭ

έṜ ΨιήΜʻ 

 

（２）希望保育所等の記入について 

ʾ Σ◓ήϭρԁ τ ΞάρτσϤϘβχπʼṆ Ӿ ψ Πϥ Ӥ π

τΣ όΨιήΜʻ τ就労要件での申込みの場合，保育時間内に送迎が間に合

わないという理由でも，提出された勤務証明書の就労条件より勤務日数・時間を少

なくしたりした場合（勤務先の育児短時間制度等を除く。）は，選考時の指数を満

たさなくなるため原則として内定取消しとなります。 

ʾꜛ Ϟꜛᴪכּ πχכּ ὝϬΣ―Πχ ›ʼṆ Ӿ τ Ϟ כּ ΥΚϥ

Τ γέᶎ ΨιήΜʻ Ϟ כּ ΥσΜ ›τʼꜛ Ϟꜛᴪכּ πχכּ Ὕ

ψπΦϘδϭʻ 

ʾᵫ ⱲḧϞ Ӿ ʼ“Ⱨ Υᶆ Ӿ τϢϤӰσϤϘβχπʼⱧ τṆ βϥ

Ӿ ϬᾋᶘβϥάρϬΣ᷉ϛΰϘβʻᶆ Ӿ χ τϢϤᾋᶘπΦσΜ

ϜΚϤϘβχπʼᾋᶘχ∑ψⱧ τᶆ Ӿ ϒ έ ΨιήΜʻ 

ʾ Ӿ τϢμοʼ͌⅞ⱪ Ӿᵫ◐Ὦ ΥӰσϤϘβʻ Ṇ Ὦ͍ χⱲ τΣΜ

οʼ Ӿᵫ◐Ὦ τ ΰοΜϥ Ӿ χϙ ₅ϙΥᴦ πβχπʼέ ӪΨιή

ΜʻϜρϜρ ͐ Ӿ χ ₅ϙϬΰοΜϥΣ◓ήϭτνΜοʼ Ӿ

ᵫ◐Ὦ τ ΰθ Ӿ Ϭ θτṆ Ӿ τ ᴥΰθΜ ›τψʼᵺ Ὦχ

₅ Ϙπτˮ Ӿ ˢ ˣ ₅   ˯Ϭέ ΨιήΜʻ 

 

（３）申込後の変更や取下げについて 

ʾ ₅ῇτṆ Ӿ χ  Ϟ ₅ϙχ︡ᴞΫϬβϥ ›ψʼ ₅ Ϙπτ

Ϭ Ӿ ᴿτέה ΨιήΜˢ ᴦˣ̒ χ ꜠ψ Ӿ ᴿה

ῢτΚϤϘβˢ ⱬ◕Ш˔ЭЧ˔ЅΤϣϜЍϳрк˔Жᴦ ˣ̒  

ʾ χ Υ ₅ τḧτ›ϩσΤμθ ›ψʼ   ψ︡ᴞΫ χ

π ―Υ“ϩϦϘβʻ特に転所申込みの場合，取下げ前の選考により転所が内定し

た場合でも，元の保育所等に通い続けることはできませんのでご注意ください。 
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（４）「新規」申込みと「転所」申込みの違いについて 

₅Ⱳ π◕ ʾ◕ᵰϬ ϩγ ᴦ Ӿ τ ΰοΜϥΣ◓ήϭχ ›ʼˮ

ṛ˯πχ ₅ϙΤʼˮ ˯πχ ₅ϙΤϬ ϭπΜθιΨ ΥΚϤϘβʻˮ ☼

ἷẚ ʾ ӽἷ Ӿẚ ễӾʾ Ӿẚ έ Ӿ ₅ ˯χ

ˮ ṛ˯ ψˮ ˯χΜγϦΤτ̓ϬνΪοΨιήΜʻ 

̗ ṛʿ選考結果に関係なく，現在入所している認可保育所等を退所するάρϬ

τ ΰ₅Ϛ ›ʻ ρσμθ ›πϜʼᾝ∕χ ᴦ Ӿ ψ τσϤϘ

βʻ ₅Ⱳτ Ϝέ ΨιήΜʻ 

̗ ʿ現在入所している認可保育所等の在籍枠を確保した状態πʼ χ ᴦ Ӿ

Ϭ ΰ₅Ϛ ›ʻ ρσμθ ›ψʼᾝ∕χ ᴦ Ӿ τὋ ΰο∕

βϥάρΥπΦϘβΥʼ内定した場合には，理由の如何を問わず元の認可保育

所等へ通い続けることはできません。また，転所した場合には新しい保育所で

再度慣らし保育期間がありますのでご注意ください。 

   ※転所申込みの場合，在籍している保育所等を希望することはできません。 

―τΣΜο◙ Υ αρσμθ ›ʼ ₅ϙχΣ◓ήϭϢϤ ṛ ₅ϙχΣ

◓ήϭΥ ρσϤϘβˢP39˰ ӡ˱ ᵬˣΥʼ ṛ ₅ϙϬ ήϦο

Ϝᶎםτ ᴦ Ӿ ϒ πΦϥρψᾢϤϘδϭχπʼςκϣπ ₅ϙήϦϥΤψ

τέᾁ ΨιήΜʻ 

 

（５）きょうだいの入所申込みについて 

ΦϡΞιΜπ Ⱳτ ₅ϙϬβϥ ›ψᴞṜΜγϦΤχ ₅ Τϣ ϐάρΥπ

ΦϘβʻˮ ☼ ἷẚ ʾ ӽἷ Ӿẚ ễӾʾ Ӿẚ έ Ӿ

₅ ˯ᴞ χ͎ ӟ χΦϡΞιΜΥ Ⱳτ ₅ϙϬ“Ξ › ˙ χ

ΜγϦΤτ γ˓ϬΰοΨιήΜʻσΣʼṆ Ӿ ϞΣ◓ήϭτϢμο ὯϬ

Πϥ χ︡ӌΜψπΦϘδϭʻ 

̞ˮA Ӿהσϣԁ ιΪΰΤ Υ σΨοϜ ϩδϥΥʼB Ӿהτψἳ

Υ σΪϦω ϩδσΜʻ˯ ρΜΞ︡ӌΜψπΦϘδϭʻ 

 

̗ΦϡΞιΜ Ⱳτ ₅ϙϬβϥ › 

  ̞βπτ ΰοΜϥ◓ςϜχ ₅ϙρʼ ΰοΜσΜ◓ςϜχ ṛ ₅ϙ

Ϭ Ⱳτ“Ξ ›ϜḯϚ 

  ⱳχ ʼ ʼ χΞκϋρνϬΣ όΨιήΜʻ 
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①「同時に同じ保育所等に入所できる場合のみ入所する。」Ϭ ϭι › 

  ʾΣ◓ήϭτϢμοṆ χה ӡϬ  ΰο ΰ₅ϚάρψπΦϘδϭʻ 

  ʾ ԁṆ χהχϙ˰ ◙ ˢP39x˱25 χᴥ ρσϤϘβʻ 

  ʾ Υπθ ›τʼΦϡΞιΜχΞκ͍ ιΪ Ϭꜝ βϥρΜΞάρψπΦ

Ϙδϭʻꜝ βϥ ›ψΦϡΞιΜ Ԍπꜝ ϬΰοΜθιΦϘβʻ 

  ʾ ₅ϙϬ Ⱳτ“Ξ ›τʼᾝ∕∕ ΰοΜϥהϬṆ τה ΨάρψπΦ

Ϙδϭʻ 

②「別々の保育所等でも同時に入所できる場合は入所する。ただし，１人だけ入所で

きる場合は入所しない。」Ϭ ϭι › 

ʾ ԁṆ Ϭ αהτΰθ ›ʼζχהχϙ˰ ◙ ˢP39x˱25 χᴥ

ρσϤϘβʻ 

ʾṆ ӡϢϤϜ α Ӿ τ βϥάρϬ ΰο ―ΰϘβʻ Πωʼ

χ◓Υ ͍ʼ͎Ṇ χ Ӿ τ ᴦ πʼᴞχ◓Υ ͎Ṇ χ Ӿ χ

ϙ ᴦ σ ›ψʼ͎ ρϜ ͎Ṇ χ Ӿ τ ρσϤϘβʻ 

ʾ Υπθ ›τʼΦϡΞιΜχΞκ͍ ιΪ Ϭꜝ βϥρΜΞάρψπΦ

Ϙδϭʻꜝ βϥ ›ψΦϡΞιΜ Ԍπꜝ ϬΰοΜθιΦϘβʻ 

③「１人だけが入所できる場合も入所する」Ϭ ϭι › 

ʾṆ ӡϢϤϜ α Ӿ τ βϥάρϬ ΰο ―ΰϘβʻ Πωʼ

χ◓Υ ͍ʼ͎Ṇ χ Ӿ τ ᴦ πʼᴞχ◓Υ ͎Ṇ χ Ӿ χ

ϙ ᴦ σ ›ψʼ͎ ρϜ ͎Ṇ χ Ӿ τ ρσϤϘβʻ 

ʾӾⱪẈỘˢӾⱪτ ΞẈỘˣ ʾẐ ᶨ ˢ ϬḯϚˣχ πʼἳ χ

͍ ιΪΥ πΦθ ›ʼ Ὦχ Ὦ͍ Ϙπτ ψ ᵫ◐Υ ρ

σϤϘβχπʼ πΦσΤμθΣ◓ήϭχ Ϊ Ϭᶎ ΰοΜθιΨ ΥΚ

ϤϘβʻ 

 

（５）アレルギーについて 

ϯйиϻ˔χΚϥΣ◓ήϭψʼˮ ₅ⱪ τḩβϥ ₰ ˯τ Ϟ ϬέṜ

ΨιήΜʻσΣʼ ϯйиϻ˔χ Ϟ τϢϤ ᴂπΦσΜ ›ΥΚϤϘ

βʻ ᴦ Ӿ τνΜοψ ӛ ̻☼ ᵒ ̼P4̇ 9˰ Ӿ☼ ԁ ˱χˮ

ϯйиϻ˔χ ᴂ˯ Ϭέᶎ ΜθιΦʼˮ ₅ τ ᶎ ˯ρṜ∏χΚϥ Ӿ

ϒχ ϬṆ ήϦϥ ›ψʼ γⱧ τ ᴂᴦ Τᶎ ήϦθΞΠπΣ ₅ϙΨι

ήΜʻ ӽἷ Ӿϒχ ϬṆ ήϦϥ ›ψʼᶆ☼ ϒ Σ ›δΨιήΜʻ 

 

ˢ６）与薬について 

ᾖ ρΰο Ӿ πχ ψ“ΜϘδϭΥʼ︠ⱵӺΥהπχ Υ ρ ϛθ

ρΦψʼӺ◖χ◙ꜘτṁξΦ πΦϥάρΥΚϤϘβʻΣ◓ήϭχӗ χθϛτ

ϜʼⱧ τṆ Ӿ τ ΰοΜθιΜθ πΣ ₅ϙΨιήΜʻ  
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（７）育児休業（育児に伴う休業(自営業)を含む。以下同じ)について 
 

①現在育児休業中の場合 

 ʾ保育所等に入所後も継続して育児休業を取得する予定の方は，保育の必要性の認定

を受けることができません。 

 ʾˮ Ӿ ₅ ₰ ˯πʼ入所月の翌月１日までに育児休業を切り上げ，復

職することϬέ Μθ ψ Ὧρΰο Ϭ ΪϥάρΥᴦ πβʻᵰỠ

χ ψ ῇτ『復職証明書』Ϭʼꜛְχ ψ ™ᵫῇτ『就労状況申告書』Ϭ

ΰοΨιήΜʻᴞχ◓τνΜοχӾⱪẈỘ τʼ χ◓χ Ӿ ʾ

χ ₅ϙϬβϥ ›Ϝ πβʻ 

̗ ρψ「育児休業を取得している勤務先に復帰すること」 ψ「育児に伴い休業

していた自営業を再開すること」πβʻ 

 ʾӾⱪẈỘϬ︡ ΰοΜϥỠ Ϭ ΰο χỠ τ ΰοϜʼ ΰθάρ

τψσϤϘδϭʻỠ χ ›ˢ ▀ ˣπ πΦσΤμθ ›ψʼζχ☿Ϭ

βϥ χ Υ πβʻ 

 ʾ ―ⱲψỠ τṜ∏ήϦθỠ ὯϬṁτ◙ Ϭ▄ ΰϘβʻ ῇπ

χӰ Ϟ ᾏ χ   ΥΚμθ ›πϜʼӾⱪ Ⱳḧ Ϭ βϥ ›Ϭ

Φʼ復職後に勤務日数や勤務時間等を短くすることは認められません。 ῇτỠ

ϞỠ Ⱳḧ Ϭ ΨβϥάρΥὨϘμοΜϥ ›τψʼỠ χˮ ṑ

ῇχỠ Ⱳḧ˯ τζχ☿ˢӾⱪ Ⱳḧ Ϭ βϥ ›ψˮs Ӿⱪ Ⱳḧˣ˯ʼ

Ἰ χ ὯΥ ϩϥ ›ψˮs  ΚϤˣ˯ˣϬṜ∏ΰθϜχϬ ₅Ⱳτέ Ψ

ιήΜʻ 

 ʾỠ Ⱳḧψ ϩϣγʼỠ Ⱳḧ Υ  ˢ Πωῂ ͕Ⱳ˙ῂῇ͑Ⱳιμθᾼ Ἰ

Υῂ ͔Ⱳ30 ˙ῂῇ͐Ⱳ30 τ  ˣρσϥάρψ ΚϤϘδϭʻ 

 ʾ ṍᾢψ入所月の翌月１日Ϙππβʻ ʾ ΥẈϙχỠ πʼ͍ Υ

ʾ πẈϙχ ›πΚμοϜʼ２日以降の復職は認められません。 πΦ

σΪϦωʼ χ ›τψ Ὠ χ︡ ΰʼ ῇχ ›τψ ρσϤϘβ

χπʼⱧ τỠ ρ ΰοΣΜοΨιήΜʻ 

 

②現在妊娠中の場合（申込後から入所までに妊娠が判明した場合も含む） 

 ʾ Ὧπ ₅ϙϬβϥ ›ʼ Ὦψ βϥ ΥΚϤϘβʻ 

 ʾ χ◓χӾⱪẈỘϬ︡ π ϬΰοΜϥ ›τʼ上の子が保育所等に入所した

場合には，入所翌月１日までに育児休業から復職する必要があります。ԁ Ϭ

ΰθ Υ▀ ▀ῇẈᴭʾӾⱪẈỘϬ︡ βϥ ›τψʼ χ◓ψὋ ΰο βϥ

άρΥᴦ πβʻ︣ Υ πβχπ Ӿ ᴿϘπέה ΨιήΜʻ 

 ʾ χⱲ π▀ ▀ῇẈᴭτ μοΜϥ ›τψ ὯϬ θβάρΥπΦσ

Μθϛʼ入所決定期間は出産要件と同じ（出産予定月をはさんで前後２か月）とな

ります。 
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（８）市外在住で国分寺市内の保育所等への入所を希望する場合 

 ⱬ◕ᵰτΣ ΜχΣ◓ήϭΥ ⱬ◕ χ Ӿ ϒχ ϬṆ βϥ ›ʼ

現在住民登録のある市区町村を通じての申込みρσϤϘβʻ ₅ϙτΚθμοψ

ⱬ◕χ ₅ Ϟ Ϭέᶎ ΜθιΦʼ ⱬ◕ ꜠χ ₅ ԁ꜠Ϭ

χΚϥ◕Ỹ χ Ӿ ῢτέ ΨιήΜˢᵤᵰ∕ χ › ʼ

χΚϥ◕Ỹ Ϭ αοχ ₅ϙΥπΦσΜ ›τψⱧ τέ ΨιήΜˣ̒  

σΣ「現在住民登録のある市区町村から郵送された申込書類が国分寺市に届いた

日」Υ ρσϤϘβʻ ⱬ◕χ ₅ ˢ͐Ὦ ԁⱳ ―τνΜοψ

͏ 12Ὦ28 ˣϘπτᶎםτ ΨϢΞʼ τ ϬⱱμοΣ ₅ϙΨιήΜ

ˢFAXπχ ψ“μοΣϤϘδϭˣ̒  

 ̞ ᵲⱪϞ σ Ϭ βϥΣ◓ήϭχ ₅ϙτνΜοψ ΥӰσϤϘβʻ

P25˰（13）障害児や特別な配慮を要するお子さんの申込みについて』Ϭ γέᶎ

ΨιήΜʻ 

 

◆転入予定のない方 

  ◕ πϜ ΨχΣ◓ήϭΥ ṐήϦοΜϥ０歳ʾ１歳ʾ２歳ϼжІτνΜοψ転入

予定のないお子さんは申込まれても選考の対象となりません。έ ΨιήΜʻ 

  ͏⅞ϼжІӟ τνΜοψ ΥσΨοϜ ― ρσϤϘβΥʼ ⱬ◕∕

χΣ◓ήϭχ ―ῇτ σἋΦΥΚϥ ›χϙ ―Υ“ϩϦϘβʻϘθʼ͐Ὦ

τνΜοψԁⱳ ―χ τψσϤϘδϭʻ ⱬ◕∕ χΣ◓ήϭχ ⱳ ―ῇ

τ σἋΦΥΚϥ ›χϙ ― ρσϤϘβʻ 

 

◆転入予定のある方 

  『転入誓約書』ρ『入所希望月の１日までに，確実に国分寺市内に転入する予定で

あることを証明する書類ˢ ạχ Ἰסּ Ϟ Ἰ π 「̓住所」ʾ「入居日

又は引渡日」ʾ「署名捺印（保護者氏名）」Υᶎ πΦϥϜχ 』xϬ ₅ Ϙπτ

ΰοΜθιΜθ ›ψʼ◕ ρ τ ―ΰϘβʻ ΥσΤμθ ›ψˮ

χσΜ ˯ρ χ︡ӌΜρσϤϘβʻ 

  θιΰʼ ₅ῇψ入所選考結果の如何にかかわらずʼ Ṇ Ὦχ͍ Ϙπˢ͐Ὦ

χ ›ψ͐Ὦ͍ ˢỲˣϘπˣτʼ◕ ᴿπχˮ ︣ ˯ρʼ Ӿ ᴿπה

χˮ ⱬ◕ ρΰοχ Ӿ ₅︣ ˯Ϭḁ βϥ ΥΚϤϘβʻ Ṇ

Ὦχ͍ Ϙπτ︣ Ϭḁ ΰσΜ ›ʼ Ὠ ψ Υ︡ ΰρσϤϘ

βʻ 

 ̞ ψ ⱬ◕Ш˔ЭЧ˔ЅΤϣЍϳрк˔Жᴦ πβʻ 

 ̞ˮ ︣ ˯ῇψ Ӿ ᴿτοⱪה ︣ ϞӺ χ︣ Υ ρσϤϘ

βχπʼζχ∑τˮ ⱬ◕ ρΰοχ Ӿ ₅︣ ˯ϜΣ ϦσΨΣḻ

ΜΰϘβʻ  
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（９）国分寺市在住のまま，市外の保育所等への入所を希望する場合 

 ⱬ◕∕ χ Υ ⱬ◕ᵰχ Ӿ ϒχ ϬṆ βϥ ›ʼ ⱬ◕Ϭ

αοχ ₅ϙρσϤϘβʻ ῇτṆ Ӿ χ ∕ χ◕Ỹ ϒ ₅ Ϭ

ΰοẸṳϬ“Ξθϛʼ γⱧ τᶆ◕Ỹ χ Ⱳṍˢ ₅ ˣẉό

Ϭᶎ ΰοΜθιΦʼᶆ◕Ỹ χ ₅ χԁ ḧ Ϙπτ ⱬ◕ Ӿ

ᴿה ῢτέ ΨιήΜʻ 

 ̞◕Ỹ τϢμοψʼ◕ᵰΤϣχ ₅ϙϬ ᾢΰοΜϥ ›ΥΚϤϘβʻ 

 ̞ ₅ ψꜛⱵ τϢμοӰσϥθϛʼ Ⱳτ ⱬ◕π Ϭᶎ βϥάρψ

πΦϘδϭʻ ῇτᶆ◕Ỹ πᶎ ΰοΜθιΦϘβχπέ ΨιήΜʻ 

 

（10）市外に転出する予定があり，転出先の保育所等を希望する場合 

 ⱬ◕Τϣ βϥ ΥΚϤʼ χ Ӿ τ ϬṆ βϥ ›τψʼ

 ⱬ◕Ϭ αο τ ₅ϙϬβϥάρΥπΦϘβʻ ϬṆ βϥ Ӿ

χ ∕ χ◕Ỹ ϒ ₅ Ϭᶎ ΰοΜθιΦʼᶆ◕Ỹ χ ₅ χԁ

ḧ Ϙπτ ⱬ◕ Ӿ ᴿה ῢτέ ΨιήΜʻ 

 ̞ ₅ ψꜛⱵ τϢμοӰσϥθϛʼ Ⱳτ ⱬ◕π Ϭᶎ βϥάρψ

πΦϘδϭʻ ῇτᶆ◕Ỹ πᶎ ΰοΜθιΦϘβχπέ ΨιήΜʻ 

 

（11）利用内定の辞退と再申込みについて 

ῇτꜝ ήϦθ ›ʼ™ ₅ϙϬήϦθ ›χ ―τֲốΥΚϤϘβʻ 

ἇ τψʼ˰ ◙ ˢP39x˱22 τᵺ ΰοΜθ πϜᴥ πψσΨσ

Ϥʼ ӡ ◌ ᵬχ Ṑ Υ͌τσϤϘβʻϘθʼ™ ₅ϙχ∑ψϜΞԁ

Ϭβϓοέ ӪΜθιΦʼΚϣθϛο ₅ϙϬΰοΜθιΨ ΥΚϤϘ

βʻ 

σΣʼϞϚϬ σΜ π Ϭꜝ βϥ ›τψʼⱳχΣ◓ήϭϬέӛ πΦϥ

ϢΞʼ ϞΤτ Ӿ ᴿτέה ΜθιΦ 『̓保育所等入所辞退届』Ϭ ΰο

ΨιήΜʻ 

 

（12）市内家庭的保育の卒園児の取扱いについて 

ᴪ Ӿψ ᾢΥΚϥθϛʼ͎⅞ⱪϼжІχ π ρσϤϘβʻה

͑ ͏Ὦ ӟτ βϥⱪה Ϭ τʼ ᴦ Ӿ ϬὋ ΰοṆ βϥ ›τψⱧ

―Ϭ“ΜϘβʻ 

―χⱲṍϞ ψ πβΥʼ◕ ᴦ Ӿ χ π͎⅞ⱪϼжІΤϣ͏⅞ⱪ

ϼжІτ Υϥ∑τ Ԍ Υ Πϥ Ӿ χ πṆ ϬὨϛοΜθιΦʼςάτϜ

ΰσΜρΜΞάρΥσΜϢΞτβϥ πβʻ ΰΨψ∕ ⱪ χ τ Σ

ϣδΰϘβʻ 

 ※令和４年３月末に卒園する児童は対象外となります。認可保育所を継続して希望す

る場合には通常通り入所申込みをする必要がありますのでご注意ください。  
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（13）障害児や特別な配慮を要するお子さんの申込みについて 

  ᵲϞ χ ΥΚϥΣ◓ήϭˢ ӾΥᴦ σ τᾢϤϘβˣχ Ӿψʼ

◕ χ Ӿ πם☼ΰοΜϘβʻ῝ Ӿ πψᶆ☼ ΣΣϚφ͏ Ϙπχ Ϧ

Υᴦ πʼ♆ Ӿ πψʼᶆ☼ π ᴦ σ ӤπΣ ΤϤΰοΜϘβʻ τ

Ϣμο ᴦ σ Ӿ ʾϼжІʾ Υ ϩϤʼṆ βϥ Ӿ χϼжІ ԌτἋ

ΦΥΚϤʼΤν Ӿ ρΰο ᵲⱪ χ ԌτἋΦΥΚϥ ›χϙ ―χ ρσϤ

Ϙβχπέ ӪΨιήΜʻ 

◆保育時間 

Σ◓ήϭχ χ ệτᴂαο ῐּיρ Ӿ π ΰοὨϛοΜϘβʻ τ

ϢϤ Ⱳḧ ӾΥ σ ›πϜʼΣ◓ήϭχ χ ệτϢϤ Ⱳḧ ӾΥ ΰΜ

›ΥΚϤʼ ῇʼΣ◓ήϭΥ Ӿ τḈϦϥϘπψ ӾⱲḧΥ Ψσϥ ›ΥΚ

ϤϘβʻ 

◆注意事項 

  Ӿψᾤˑχ ệϞᾤ ϬώϘΠσΥϣ“μοΜΦϘβΥʼΚΨϘπ集団での

保育ρσϤϘβʻ γΰϜ͍ ͍π ᴂβϥϩΪπψΚϤϘδϭʻ Ӿהχ ᴂτΣ

δΜθιΨάρτσϤϘβʻϘθʼ保育園では療育は行いません。︠ⱵӺτϢμο

ӾΥᴦ ρ ήϦθ ›πϜʼΣ◓ήϭχ ệϞᶆ Ӿ χ ˢ☼ ḕ

ẽʼ Ӿ●χ ʼϼжІχ ệ ˣτϢϤʼ ӾϬ“Ξ πӗ ᶎ Υ₉ π

Κϥρ ήϦθ ›τψ πΦσΜάρΥΚϤϘβʻ 

◆申込みから入所までの流れ 

公立保育所  私立保育所 

１．事前相談・保育所見学  １．事前相談・保育所見学 
̞お子さん連れでの見学が必須です。 

̞私立保育所に障害児保育をお申込みの際は，受け入れの可否

について，事前に直接保育所にお問合せください。 

ᾋᶘΰοΜσΜ ›ψ Υ οϜ πΦσΜάρΥΚϤ

Ϙβʻ 

２．申込み 
͐ ͐Ὦ χ ₅ψ χ ˢ令和３年11月

21日ˣϘπτʼ χ ₅ψ Ὦχ ₅ χ͏ ḧ

ϘπτΣ ₅ϙΨιήΜʻ 

̞  

  ʾ ₅ ԁ꜠ 

  ʾ ᵲⱪ Ӿ ₰ ˢ◕◙ χ ꜠ˣ 

  ʾ ᵲⱪ Ӿ ˢ◕◙ χ ꜠ˣ 

  ʾ ᵲּ︣י χּאΰˢῖ Ϭ ΪοΜϥ ›ˣ 

 

 ２．申込み 
͐ ͐Ὦ χ ₅ϙψ χ ˢ一次選考：令和

３年11月21日ʼ二次選考：令和４年２月18日ˣϘπτʼ

χ ₅ψʼ Ὦχ ₅ ϘπτΣ ₅ϙΨιήΜʻ 

̞  

 ʾ ₅ ԁ꜠ 

 ʾ ᵲⱪ ₰ ˢ◕◙ χ ꜠ˣ 

 ʾ ᵲⱪ Ӿ ˢ◕◙ χ ꜠πσΨοϜᴦ̞ˣ 

  ʾ ᵲּ︣י χּאΰˢῖ Ϭ ΪοΜϥ ›ˣ 

３．事前保育会 
Σ◓ήϭΥ Ӿᴦ ΤςΞΤ῝ Ӿ πⱧ ӾᵓϬ“

ΜϘβʻ Ӿ ◙ᴿπה βϥ τʼΣ◓ήϭρ ῐּיπ╥

ᴥΰοΜθιΦϘβʻ◕Τϣψʼ Ӿ χה Ϟ ὲ◖ʼάς

Ϝχ ЈрЌ˔νΨΰϭϖχ ԌσςΥ╥ᴥΰϘβʻ 

 

 ３．保育所等入所選考会 
―ᵓχὫᴮϬ Ϊο χ ʼϜΰΨψ Ϭ

ΰϘβʻ ４．入所協議会 
ήϦθ ρʼⱧ ӾᵓχṜ ϬϜρτʼΣ◓ήϭΥ

ӾΥᴦ Τʼ ᵲⱪ Ӿχ ρσϥΤʼ ᵲⱪτᵺ β

ϥ ›τψςχϢΞσ ӾΥ ΤẸṳΰϘβʻ 

ζχῇʼẸṳᵓχὫᴮϬ πΣ ϣδΰϘβʻ 

 

保育所見学の予約など，保育コンシェルジュが 

ご案内いたしますので，気軽にご相談ください。 

 

５．保育所等入所選考会 
―ᵓχὫᴮϬ Ϊο χ ʼϜΰΨψ Ϭ

ΰϘβʻ 
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７．保育コンシェルジュ 
 

◆保育コンシェルジュとは 

ῐּיχᵧήϘχέṆ Ϟ ệʼΣ◓ήϭχ ◓σςϬΣ▲ΜΰσΥϣʼζϦη

Ϧχέᴪ χИ˔ЇτΚμθ ӾЂ˔РІχ ằϬ“Ξʼ Ӿ●ⱢᶊϬⱱμθ

χ Ԍπβʻ Ӿ ʼừẍԁⱲ ӾʼԁⱲ ΤϤⱧỘσςʼέṆ τלμθ

Ϭέӛ ΜθΰϘβʻ 

 

◆よくあるご質問・相談 

ʾ Ӿ τ βϥτψςΞΜΞ︣ Υ σχˁ 

ʾᾝ∕χ Ӿ χἋΦ ệψˁ 

ʾ ρה ӾהχӸΜψˁ 

ʾ ᴦ Ӿ ρ Ӿ χӸΜψˁ 

ʾ Ӿ όχЪϱрЕψˁ 

ʾᴪ Υừẍ ԚΰοΰϘΜ,Ԛτ Φ μοΜϥḧ,ιϦτ◓ςϜϬᾋοϜϣΠω

ΜΜχˁ 

ʾ ⱬ◕τԏμׇΰοϜ,τ ϭπΜθ◕χ Ӿהτ Ϊο Πϥχˁ 

ʾ◓ςϜτ ᵲΥΚϥΪϦς,ςΞϞμο ΰ₅ϛω Μχˁ 

ʾ◓ςϜτṌᴁ ΥΚϤʼᾝ∕Ϝ Ԛ χ ›ψ Υ σχˁ 

ʾ Ӿτ μοΣϤʼ τṓτσϥΪϦςʼⱧ ᾋᶘϞ ψ σχˁ 
 

※上の枠内に当てはまる方は個々の状況に応じて見学が必要になったり，提出書類が別

途必要になったりする場合がありますので，必ず保育コンシェルジュに事前にご相談

ください。 

 

◆利用方法 

ᾤ τέⱧ ΥΚϥ ›Ϭ ΦʼⱧ ψ πβΥʼϕΤχ χ Υ μοΜ

ϥ ›ϞЀрЄϴиЅв ∕χ ›ϜΚϤϘβχπʼⱧ τΣ π ϬὨϛοΜ

θιΨρІЭ˔Їτέӛ πΦϘβʻ 

 

◆相談窓口 

 ⱬ◕  2  ᵬ͍ אָ

『保育幼稚園課 ②』 χФй˔ЕΥᴞΥμοΜϥράϧπβʻ 

 

◆相談時間 

ῂ 8Ⱳ30 Τϣ ῂ 

ῂῇ1ⱲΤϣῂῇ5Ⱳ 

 

どうぞお気軽にご相談ください。  
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８．入所後の手続について 
 

（１）求職要件で保育所等の申込みをした場合 

 ʾ˰ Ẑ ᶨ ˢ σΰˣ˱ π Ӿ χ ₅ϙϬ“μθ ›ψʼ Ὦχ Ὦ͍

Ϙπτ Ϭᵫ◐ΰʼ ϞΤτ『勤務（勤務予定）証明書（外勤用）』Ϭ ΰ

οΨιήΜʻ 

 ʾ˰ Ẑ ᶨ ˢ ΚϤˣ˱ π Ӿ χ ₅ϙϬ“μθ ›ψʼ ₅Ⱳτ ΰ

οΜθ ςΣϤχ Ὧπ Ὦχ Ὦ͍ Ϙπτ Ϭᵫ◐ΰ 『̓勤務（勤務

予定）証明書（外勤用）』Ϭ ΰοΨιήΜʻσΣʼ提出された証明書の就労条

件（勤務時間・勤務日数等）が，申込時に提出された証明書の就労条件より減って

いた場合，退所となる可能性があります。 

 ʾ˰ Ẑ ᶨ ˢᵫỘ ˣ˱ π Ӿ χ ₅ϙϬ“μθ ›ψʼ Ὦ τ Ϭᵫ

◐ΰ 『̓就労状況申告書（自営業・内職用）』ρ『自営の証明書類』Ϭ ΰοΨι

ήΜʻ 

 

（２）育児休業中に保育所等の申込みをした場合 

 ʾӾⱪẈỘˢᵰỠˣϬ︡ ΰοΜθ ψʼ Ὦχ Ὦ͍ Ϙπτ ΰʼⱧỘ︠Τ

ϣ Ϭ Ϊθ『復職証明書』Ϭ ṑῇ͎ ḧӟ τέ ΨιήΜʻσΣʼ

τṜ∏ήϦθ ὯˢỠ ʾỠ ⱲḧˣΥ ₅Ⱳτ ήϦθỠ

χ ὯϢϤᾚμοΜθ ›ʼ ρσϥᴦ ΥΚϤϘβʻӾⱪ Ⱳḧ

Ϭ βϥ ›ψʼζχ☿Ϭ τ γ ΰοϜϣμοΨιήΜʻ 

 ʾӾⱪτ ΞẈỘˢꜛְˣϬ︡ ΰοΜθ ψʼ Ὦχ Ὦ͍ Ϙπτ Ϭ™ᵫ

ΰ 『̓就労状況申告書（自営業・内職用）』Ϭ ™ᵫῇ͎ ḧӟ τέ Ψιή

ΜʻσΣʼ ™ᵫῇχ ὯˢỠ ʾỠ ⱲḧˣΥ ₅Ⱳτ ήϦθ

ệ  χ ὯϢϤᾚμοΜθ ›ʼ ρσϥᴦ ΥΚϤϘβʻ 

 

（３）実際の勤務地や雇用契約期間・仕事内容等が変更になった場合 

 ʾᵰỠχ πӰ Ϟ τϢϤỠ Υ ϩμθ ›Ϟʼᾼ Ἰ ṍḧΥ  ήϦ

θ ›τψ 『̓勤務（勤務予定）証明書（外勤用）』Ϭ  ῇ ϞΤτέ Ψιή

Μʻ 

 ʾꜛְỘχ π▫Ⱨ Υ  τσμθ ›ϞʼỘ Ӧ Ἰ Υ ϩμθ ›τψ

『就労状況申告書（自営業・内職用）』ρ『自営の証明書類』Ϭ  ῇ ϞΤτέ

ΨιήΜʻ 

  ̞▫Ⱨ τ  ΥσΨʼỠ ὯˢỠ ʾỠ Ⱳḧ ˣιΪΥ  τσμ

θ ›τψʼꜛְχ ψ ΚϤϘδϭʻ 
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（４）仕事を辞めた場合（転職を含む） 

 ʾ▫ⱧϬꜝϛθῇϜὋ ΰο∕הϬṆ βϥ ›τψʼ˰ 退職にかかわる保育所等入

所継続届』Ϭ ΥὨϘϤⱳ ϞΤτέ ΨιήΜʻ 

ʾẐ Ὧπχ Ӿ ṍḧψʼ退職した月の翌月末日Ϙππβʻάχṍḧ

τ Ϭᵫ◐ΰʼᵰỠχ ›ψ『勤務（勤務予定）証明書（外勤用）』̓ ꜛְỘϬ

ᵫ◐βϥ ›ψ『就労状況申告書（自営業・内職用）』Ϭ ᵫ◐ῇ ϞΤτέ

ΨιήΜʻ 

ʾ ῇʼ ӟᵰχ Ὧπ Ӿ τ Ὃ ϬṆ βϥ ›ψʼᶆ Ὧέρτ

ρσϥ ˢ ʾ∕ᶘ ˣϬ ϞΤτέ ΨιήΜʻ 

ʾ∕הϬṆ ΰσΜ ›τψ『保育所等退所届』Ϭέ ΨιήΜʻ 

 

（５）育児休業（育児に伴う休業を含む）を取得する場合 

 ʾ ὯπΣ◓ήϭΥ Ӿ τ ΰοΜϥ ῐּיΥ ΰʼ ▀ῇτӾⱪẈỘϬ

︡ βϥ ›πϜ︣ τϢϤ∕ ΰοΜϥ Ӿ τὋ βϥάρΥᴦ π

βʻ 

  ̞︣ ΰοὋ ΰοΜϥ ›πΚμοϜʼӾⱪẈỘ︡ τ ₅ϙϬ“Ξ

›ψʼӾⱪẈỘ τ Ӿ χ ʾ ₅ϙϬ“Ξ ›ρ α︡ӌΜρσ

ϤϘβˢ̠P22s͓ ˣӾⱪẈỘˢӾⱪτ ΞẈỘ(ꜛְỘ)ϬḯϚʻӟᴞ α)τν

Μο ᾝ∕ӾⱪẈỘ χ ›ˣ̒  

 ʾᵰỠπӾⱪẈỘϬ︡ βϥ ψʼ ▀ῇˢӾẈṍḧᶎ ῇˣτ『育児休業等育児に

伴う保育所等入所継続届』ρ『勤務先発行の育児休業期間が明記されている証明

書』 ψ『育児休業期間が明記された勤務（勤務予定）証明書（外勤用）』ϬӾⱪ

ẈỘΥ◐Ϙϥ Ϙπτέ ΨιήΜʻ 

 ʾꜛְỘπӾⱪτ ΞẈỘϬ︡ βϥ ψʼ ▀ῇˢӾⱪτ ΞẈỘṍḧᶎ ῇˣτ

『育児に伴う休業に係る保育所等入所継続届（自営業・内職用）』Ϭ ϞΤτέ

ΨιήΜʻ 

 

（６）世帯構成が変更になった場合 

 ʾὫₒʼ ₒʼ♂ χ π   Υ  ˢ χ  ḯϚˣτσμθ ›ψʼ

『世帯構成変更届』ρ『変更になったことがわかる証明書類（受理証明書・戸籍の

写し等）』Ϭέ ΨιήΜʻ  
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（７）市外へ転出する場合 

◆転出後も現在入所している保育所等に継続して通所したいとき 

 ʾ ΰθὮχ π ⱬ◕ ρΰοψ ρσϤϘβΥʼ χ◕Ỹ π

Ὃ ︣ ΦϬΰοΜθιΪϦωʼ ῇϜὋ ΰο βϥάρΥᴦ πβʻ 

 ʾ ΥὨϘϤϘΰθϣʼ転出前τ『保育所等退所届』Ϭ ⱬ◕ Ӿ ᴿה

τ ΰοΨιήΜʻϘθʼ ΰθὮχ Ϙπτ χ◕Ỹ π ︣

Ϭ“μθῇʼ Ӿ τοὋ χ︣ Ϭ“μοΨιήΜʻ 

 ʾ手続きが遅れた場合，継続入所ができなくなることがありますのでご注意くださ

い。 

◆転出先の保育所に入所したいとき 

 ʾ ⱬ◕Τϣ ΰʼ χ Ӿ τ ϬṆ βϥ ›τψʼ ⱬ◕Ϭ

αο τ ₅ϙϬβϥάρΥπΦϘβʻ τ ΰ₅Ϛ ›ψʼ

◕Ỹ χ Ӿ ρ ⱬ◕ Ӿ ᴿτέה ΨιήΜˢ̠P24

˰s 10x◕ᵰτ βϥ ΥΚϤʼ χ Ӿ ϬṆ βϥ ›˱Ϝέ╥

ΨιήΜˣ̒  

 

（８）転所したいとき 

 ʾ ϬṆ βϥ ›ψʼ ṛ ₅ϙρ τ Ϭέ ӪΜθιΦʼ Ӿ

ᴿה ῢτο ₅ϙϬΰοΜθιΨ ΥΚϤϘβˢ ͐ ͐Ὦ ԁⱳ ―χ

₅ϙϬ Φʼ τϢϥΣ ₅ϙψ Ϊ ΪϣϦϘδϭˣ̒ θιΰʼ τ

χ πʼ ṛ ₅ϙ ψ ₅ϙϬΰοΜϥΣ◓ήϭΥΜϥ ›ʼᴪ ệϞ

Ỡ ệ τ  ΥσΪϦωʼ˰ P13s͍ˣ ₅ ˱ ˙ χϙέ Ψιή

Μʻ  

 ʾ ₅ῇτ χӪ◘ΥσΨσμθ ›τψʼ Ӿ ᴿτ『保育所等入所ה

（転所）申込取下げ書』Ϭ ϞΤτ ΰοΨιήΜʻ転所の内定が出た場合，現

在入所されている保育所等には同時に別のお子さんが内定するため，理由の如何を

問わず元の保育所等に通い続けることはできませんˢ βϥΣ◓ήϭΥΜσΤμ

θ ›Ϟʼᾕχ Ӿ τἋΦΥΚϥ ›πϜʼ ―χ῝ ϬὧΨάρτσϥθϛ

χ︡ӌΜρσϤϘβˣ̒ 転所の内定を辞退されますと，翌月からどこの認可保

育所等にも通えなくなりますのでご注意ください。 

 ʾᾝ∕χ Ӿ τ ὯπΣ◓ήϭΥ ΰθ ῐּיΥʼⱳχΣ◓ήϭϬ ▀ή

Ϧθ ›ʼᾝ∕χ Ӿ ϒԏΦ Φ ΞχπΚϦωӾⱪẈỘˢӾⱪτ ΞẈỘ

ˢꜛְỘˣϬḯϚˣϬ︡ ΰοϜὋ Υᴦ ˢ̠P28˰s ͑ˣӾⱪẈỘˢӾⱪ

τ ΞẈỘϬḯϚˣϬ︡ βϥ ›˱Ϭέ╥ ΨιήΜˣπβΥʼ ₅Ϭβϥ

›ψP22˰ӾⱪẈỘˢӾⱪτ ΞẈỘˢꜛְỘˣϬḯϚˣτνΜο˱ρ α︡ӌ

ΜρσϤϘβχπέ ӪΨιήΜʻ 
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（９）退所したいとき 

 ʾ ϬṆ βϥ ›Ϟʼ ӾϬ ρβϥⱧ ΥσΨσμθ ›ʼ ⱬ◕Τϣ

ήϦϥ ›ˢ ῇτᾝ∕χ Ӿ ϒχὋ ϬṆ βϥ ›ϬḯϚˣψʼ

ϞΤτ ΰοΜϥ Ӿ τ ΰʼ Ӿ ˰ᴿτה Ӿ ˱Ϭ

ΰοΨιήΜʻ 

 ʾ２か月間連続して保育所等に通所しない場合は，原則として退所となります。 

 

（10）休所したいとき 

◆お子さんが疾病・負傷により一時的に通所できなくなったとき 

 ʾΩ ה χ βϥὮχ Ὦ͍ ΤϣṞ▄ΰο͎ΤὮḧϬᾢ ρΰʼẈ βϥάρ

ΥπΦϘβʻάχ ›ʼ יּ ᶛψΤΤϤϘδϭΥʼẈ ṍḧ τ͍ πϜ

ΰθ ›ψ͍ΤὮ χ יּ ᶛΥΤΤϤϘβʻ 

 ʾⱧ τ『保育所等休所届』ẉό診断書等χ Υ ρσϤϘβχπʼṆ βϥ

›τψ Ӿ ᴿϒέה ΨιήΜʻ 

◆第２子以降の里帰り出産に同行する等，上記以外の理由で通所しないとき 

 ʾΩ ה χ βϥὮχ Ὦχ͍ ΤϣΤϣṞ▄ΰο͎ΤὮϬᾢ ρΰοὧ βϥ

άρΥπΦϘβʻάχ ›τψ ΰοΜσΨοϜ יּ ᶛψΤΤϤϘβʻ 

 ʾ Ӿ ᴿπχ︣ה ψ ΚϤϘδϭΥʼ Ӿ τψ γⱧ τ ϬΰοΨ

ιήΜʻ 

なお，上記どちらの場合であっても，登園を再開した直後に再度同じ理由で休所し

た場合，最終登園日はリセットされませんのでご了承ください。 

̞ Πω ṑϤ ▀χθϛẈ ΰθῇʼ͍ ιΪ ™ΰοה ṑϤχθϛẈ βϥ

›ʼẈ ṍḧψΩ χ ṑϤ χΩ ה ΤϣṞ▄ήϦϘβʻ 

 

（11）継続入所（進級）したいとき 

 ʾ ϜԏΦ Φ Ӿ ϒχ ϬṆ βϥ ψʼ Ӿ ᴿτ『施設型給付ה

費・地域型保育給付費等教育保育給付認定現況届』 χ Υ πβʻ ΰ

Ψψ ͍Ὦ₇τ Ӿ Τϣ∕הⱪχ ῐּיτ ήϦϥʼὋ ︣ χΣ ϣδ

Ϭέ ΨιήΜʻ 

 ʾ▫ⱧϬꜝϛϥσςʼ ӾϬ ρβϥⱧ ΥσΨσμθ ›Ϟʼ τ ӾϬ

ρβϥⱧ ΥσΨσμοΜθτϜΤΤϩϣγ ΰοΜσΤμθ ›σςʼ翌

年度の継続入所が認められない場合があります。 ệΥ ϩμθ ›τψ γ Ӿ

ᴿϘπέה ΨιήΜʻ 
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９．入所できなかった場合について（待機） 
 

（１）年度途中の入所について 

一度受付をした申込み（転所申込みを含む）は，その年度の最後の選考まで（令和

４年度の入所申込みをした場合，令和５年２月入所の選考まで）は有効となりますの

で，毎月申し込む必要はありません。 ΰ₅ϭιὮτ πΦσΤμθ ›πϜʼ

πṆ Ӿ τὧԌΥ αθ ›σςτ πΦϥάρΥΚϤϘβʻ 

  

（２）書類の提出について 

  ΥΚϥ ›ʼ τϢϤ◙ Υ ϩϥᴦ ΥΚϤϘβχπʼᶆ ―χ

₅ ˢP8̇ 11╥ ˣϘπτ Ӿ ᴿτה ΰοΨιήΜˢ ᴦπβΥ

ʻӟᴞ αˣ̒  

 

（３）希望保育所等の変更等について 

  Ṇ Ӿ Ϭ  βϥ ›ψṆ βϥὮχ ₅ Ϙπτ『保育所等入所

（転所）申込変更届』Ϭ Ӿ ᴿτה ΰοΨιήΜˢ ᴦˣ̒  

 

（４）入所・転所申込みの取下げについて 

  Ӿ ʾ χ ΥσΨσμθ ›τψ『保育所等入所（転所）申込取下

げ書』Ϭ Ӿ ᴿτה ΰοΨιήΜˢ ᴦˣ̒ ₅ Ϙπτ Υḧτ

›ϩσΤμθ ›ʼ ―Υ“ϩϦ βϥᴦ ΥΚϤϘβχπʼ τ ₅ϙχ

›ψέ ӪΨιήΜˢ̠P19˰s ͏ˣ ₅ῇχ  Ϟ︡ᴞΫτνΜο˱Ϭέ╥ Ψ

ιήΜˣ̒  

 

（５）家庭の状況が変わったとき 

  P14̇16˰s ͎ˣ Ӿχ Ϭ βϥ ˱̓ P18˰s ͐ˣζχ ᴪ χ ệτᴂ

αο σ ˱Ϭ╥ ΰʼ ₅ Ϙπτ Ϭ γ Ӿ ᴿτה ΰ

οΨιήΜˢ ᴦˣ̒  

  σΣʼ ῇτ ↄϙχ ρם ΥӰσϥάρΥ ΰθ ›ʼầṥ 

ρΰο ψ Ὠ Υ︡ ΰρσϤϘβʻ 
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10．実施基準指数の変更について 
 

̞῝ ◕ χϕΤʼ ◕ʼיּ꜡ χ ᴦ Ӿ ⱪχ ῐּיʼḩἰ Τϣχ יּ

π  ήϦθ ᴦ Ӿ ṁ ᾁ ᵓτοʼῲΨ῝ σḢ Τϣ ṁ χᾁ

Ϭ“ΜϘΰθʻ︠σ   ψӟᴞχρΣϤπβʻ 

 

̗育児休業の延長を希望する世帯の申込みについて，新たに減点項目を設けました。 

  ӾⱪẈỘʾẚ ψᾖ ρΰοΣ◓ήϭΥ͍⅞τ βϥϘπ︡ ʾ ẚβϥάρΥᴦ

ρσμοΣϤʼ Ӿ τ ϦσΜ › τψΩ ͎⅞τ βϥϘπט Υᴦ ρ

σμοΣϤϘβʻӾⱪẈỘχט ϬṆ βϥ Υ Ϭ ρΰο ₅ϙϬ“

Μʼ ϬṆ ΰοΜϥ τ Υ׃ αοΜϥρΜΞέӪᾋΥΚϤʼˮṆ βϥ

Ӿ τ πΦσΜ ›τψʼӾⱪẈỘχט ϜẨ πΦϥ˯ρΜΞ τνΜο

θτᾚ Ϭ ΪϘΰθʻθιΰʼΚΨϘπˮ◙ ϬᴞΫο ―χ ρβϥ˯ρΜΞ

︡ӌΜχθϛʼ ԌτἋΦΥΚϥ ›σςṆ ☼ χ ệτϢμοψ βϥά

ρΥΚϤϘβʻ 

 ̻ ◙ ̼16  

ӾⱪẈỘט Ṇ χ ˢϋρϤ Ϭ Ψʻˣ -15 

―ʿ ‹16τᵺ βϥ ›ʼζχ χ ◙ ψᵺ βϥϜχΥΚμοϜ▄ τ

ḯϛσΜʻ 

 

 

̗待機年数を算定する条件を変更しました。 

  ӡϬ Ϋϥθϛτ Ṑ Ϭᴥ▄βϥ χ πʼ ϬṆ ΰοΜσΜχ

τ ₅ϙϬ“Ξ ›ΥΚϤʼ τ ϬṆ ΰοΜϥΣ◓ήϭϬ ΰοϕΰΜρ

ΜΞ ΥΚμθθϛᾋ ΰϬ“ΜϘΰθʻṆ βϥ Ӿ τ πΦσΜ ›τ

ψӾⱪẈỘχט ϜẨ πΦϥρΜΞ ›Ϟʼ ῐּיχ Ӿχ Ϭ βϥ

Υ πΚϥ ›σςψ Ṑ τḯϛγʼ ϬṆ ΰοΜϥ ₅ϙιΪΥ Ṑ

ρΰοᴥ▄ήϦϥϢΞτσϤϘΰθʻ 

 ̻ ӡ̼ ◌ ᵬ 

Ṑ ˢ ˣχ Μⱪ  ̞︡ᴞΫẉό ꜝ Ϭΰθ ›ψʼ Ṑ ψΜμ

θϭ͌τσϥ 

―ʿ ◌ ᵬχ Ṑ ρψʼ ϬṆ ΰ ₅ϙϬ“μθΥʼ βϥάρΥπ

ΦσΤμθṍḧϬΜΞʻ χ τϩθμο ₅ϙϬΰοΜϥ ›ʼὋ ΰ

ο ₅ϙˢ ῐּיχ Ӿχ Ϭ βϥ Υ πΚϥ ›ψḯϘσ

Μʻx Ϭ“μοΜϥ ›ψᴥ▄ήϦϥʻ 
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̗「待機加点」の条件を変更しました。 

  ͏ Ϙπψʼ ͍ὮϘπτ ₅ϙϬ“μοΜϥάρΥ ὯπΰθΥʼ͎

ὮΤϣ ϬṆ ΰοΜϥΣ◓ήϭτνΜοϜ ṐΰοΜϥάρτ ϩϤψσΜθϛ

ˮ͍ὮϘπ˯ρΜΞ ὯϬ ♁ΰϘΰθʻϘθ ͏ Ϙπψ ͍Ὦ Ϙπχ

₅ϙϬΰοΜϦω ӟϜ͐ὮΤϣὋ ΰο ₅ϙϬΰοΜϥ ψΚϤϘδ

ϭπΰθΥʼˮ Ṑ˯ρΜΞ χ ☿Ϭ ϘΠὋ ΰο ₅ϙΰοΜϥάρϬ Ὧ

ρΰʼ Ṑᴥ ρ αΨṆ βϥ Ӿ τ πΦσΜ ›τψӾⱪẈỘχט Ϝ

Ẩ πΦϥρΜΞ ›Ϟʼ ῐּיχ Ӿχ Ϭ βϥ Υ πΚϥ ›

σςψ Ṑ τḯϛσΜάρρΰϘΰθʻ 

 ̻ ◙ ̼22  

τ ϬṆ ΰο ₅ϙϬ“μθΥ τ πΦγʼ

ӟϜὋ ΰο ₅ϙϬ“μοΜϥⱪ ˢ ẉόי₅ּ ₅ χⱲ

π ῐּיΥӾẈ πΚϥּיψḯϘσΜʻˣ 

+1  

―ʿ ‹ 22τνΜοʼ χ ₅ϙτΣΜοʼ ῐּיχ Ӿχ Ϭ β

ϥ Ϭ ΰσΤμθ ›ψʼˮ ϬṆ ΰο ₅ϙϬ“μθ˯άρΥᶎ

πΦσΜθϛ ᵰρβϥ 

 

 

̗地域型保育事業卒園児の取扱いを変更しました。 

  ӽἷ ӾⱧỘρψʼ ӾИ˔Їχ‰Μ͌˙͎⅞ⱪχ Ӿχ Ϊ╡ρΰο ΪϣϦ

θʼ ṛ χ ӾⱧỘχάρπʼ ⱬ◕τψᴪ ӾΥ͐☼ ΚϤϘβʻ ӽἷ

ӾⱧỘψ ᾢχΚϥ ӾⱧỘχθϛʼⱧỘּיψ σễӾ ψ ӾΥὋ τ

ằήϦϥϢΞʼ ⱪχה ˢ ὀ☼ ˣϬᶎ βϥṰ ΥΚϤϘβΥʼ ⱬ

◕πψ ὀ☼ Υᶎ πΦοΜσΜθϛʼᴪ Ӿχ ⱪΥה ᴦ Ӿ Ϭ ΰ₅

Ϛ∑τψ˴20χᴥ Ϭ Ϊʼ τ ᶎ ϬΰοΦϘΰθʻΰΤΰʼ

―ψϕΤχΣ◓ήϭρ τ“μοΜϥθϛʼζχᴥ ΥΚμοϜ ΰσΤμθΣ

◓ήϭϜΜϘΰθʻζΞΜμθ ệϜ ϘΠʼ ⱬ◕ρΰοψ₈ῇϜ ὀ☼ ᶎ

τΰΪοⱧỘּיρ Ϭ“μοΜΦϘβΥʼ ὀ☼ Υᶎ πΦϥϘπ τᴪ

Ӿχ ⱪϬה ΰο︡ϤӌΞ ΥΚϥρ―Πʼ令和５年３月以降に卒園するお子

さんについては事前選考を行うこととしました。ζϦτ Μʼ ΪϣϦοΜθᴥ χ

Ϭᾢ ΰϘΰθʻ 

 ̻ ◙ ̼24  

◕ χ ӽἷ ӾⱧỘs ὀ☼ χσΜ ›τᾢϥʻx Ϭ ΰה ԏ̓Φ Φ

◕ ᴦ Ӿ χ ₅ϙϬ“Ξ › 
+20  

 ―ʿ ὀ☼ ΥσΜ ›πΚμοϜʼ ⱲτⱧה ―Υ“ϩϦθ ›ψ ᵰρ

βϥʻ 
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̗「早生まれ加点」の対象を拡大しました。 

  ᴦ Ӿ χϼжІψ͐Ὦ͍ Ⱳ χ πὨϘϤϘβΥʼ ᴦ ρσϥὮ

ψΩϜ Ψο ῇ 57 Τϣρ ϛϣϦοΣϤʼ͎Ὦ͐ ӟˢ ϘϦθχΥ֨ χ

›͎Ὦ͑ ӟˣΤϣ͐Ὦ͍ Ϙπτ ϘϦθΣ◓ήϭψ͌⅞ⱪϼжІχ͐Ὦ

―Ϭ ΪϥάρΥπΦϘδϭʻ͐Ὦ ―τ ϓο πψ ϤτΨΜᾝ ΥΚ

ϥάρρʼ͍⅞ⱪϼжІψ͐Ὦ ―πϜ ṐΥ ΜάρΤϣ͌⅞ⱪϼжІπ͐Ὦ ―

Ϭ ΪϣϦσΜⱪ χ Ϭᾚϣβθϛτᴥ Υ ΪϣϦοΜϘβʻΰΤΰˮ

͍ὮϘπτ ϬṆ ΰοΜϥάρ˯ρʼˮ͍⅞ⱪϼжІϜ͐Ὦ ΤϣὋ ΰο

₅ϙϬΰοΜϥάρ˯Υ ὯτσμοΣϤʼ χ σς ΰ₅ϙθΨοϜ ΰ

₅ϛσΜΣ◓ήϭΥ ᵰρσμοΰϘΞθϛʼζχ ὯϬḜ ΰʼ生年月日のみを

条件としました。 

 ̻ ◙ ̼23  

͐Ὦ͍ χⱲ π ῇ 57 τ ΰσΤμθθϛʼ ͐Ὦ͍

―χ ρσϣσΤμθ › 
+͍ 

 

 

̗保育士加点の対象を拡大しました。 

  Ӿ● χΜϥ τνΜοψˮ ∙ᶎ ʼӾ Ϟ ỘὋ τϢϥ ϒχЮзА

Е χḢ Τϣʼ Ӿ●ʼ ễה ʼ Ӿễ χ◓ςϜχ τ θμο βϥ

άρϜ―ΠϣϦϥʻ˯ρΤϣϜ ϛϣϦοΣϤʼ 31 ϢϤ◕ χ ᴦ Ӿ

π βϥˢ βϥάρΥὨϘμοΜϥˣ τνΜοψ˴6 χᴥ Ϭΰο

ΜϘΰθʻΰΤΰʼϜρϜρχ πψ ӽϬᾢ ΰοΜσΤμθάρϬ ϘΠʼ

ΚΨϘπ◕ Υ πΚϥϜχχʼ◕ᵰχ ᴦᵰ Ӿ π βϥˢ βϥάρ

ΥὨϘμοΜϥˣ τνΜοϜ θτᴥ χ ρΰϘΰθʻϘθ τνΜοה

ψ πΦϥ͏⅞ӟה χΣ◓ήϭτνΜο Ṑⱪ Υᾚ ἱΰτΚϥάρ Ϭ ϘΠ

ᵰρΰϘΰθʻ 

̻ ◙ ̼͓ ˢ◕ ˣ 

Ӿ●ʾ ễה χ ẨϬ βϥּיπΚμο ◕̓ χ ᴦ Ӿ ʼ ӽἷ

ӾⱧỘʼ Ӿ ΰΨψבֿ ᴦᵰ Ӿ☼ ˢ ᶕ ψ Ⱨτ Ϊ

οΜϥ☼ τᾢϥʻx τΣΜο Ӿτ ⱧΰοΜϥʼ ψ ⱧβϥάρΥὨ

ϘμοΜϥּיΥ ˢ Ϭ Ψʻˣχ ₅ϙϬβϥ › 

+͒ 

 

 ̻ ◙ ̼͔ ˢ◕ᵰʼϜΰΨψỠ βϥχ Ӿ☼ ˣ 

Ӿ●ʾ ễה χ ẨϬ βϥּיπΚμοʼ ᴦ Ӿ ʼ άςϜ

ʼה ӽἷ ӾⱧỘʼ Ӿ ΰΨψבֿ ᴦᵰ Ӿ☼ ˢ ᶕ ψ

ᾉ Ⱨτ Ϊ οΜϥ☼ τᾢϥʻx τΣΜο Ӿτ ⱧΰοΜϥʼ ψ

ⱧβϥάρΥὨϘμοΜϥּיΥ ˢ Ϭ Ψʻx χ ₅ϙϬβϥ › 

+͐ 
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̗育児休業を取得しながら保育所に継続入所できる条件が広がりました。 

  ӾⱪẈỘ ψˮ ӾΥ σⱧ ˯τᵺ ΰσΜθϛʼ ͏ Ϙπψʼ ῇ

τ Υ ΰθ ›ψ Ӿ τ∕ ΰοΜϥΣ◓ήϭχḕẽϬ ΠσΜρΜΞⱪ

♅ Ḣ Τϣʼ ϘϦθΣ◓ήϭχӾⱪẈỘϬ︡ ΰσΥϣ∕ ΰοΜϥ Ӿ

τὋ ΰο βϥάρΥπΦϥχτ ΰʼ Ⱳτ Υ ΰοΜϥ ›τψᾖ

ρΰο ϘϦθΣ◓ήϭχ▀ῇẈᴭῇτӾⱪẈỘϬ︡ δγ βϥΤʼӾⱪẈỘ

Ϭ︡ βϥ ›τψԁ βϥ ΥΚϤʼӾⱪẈỘ︡ χθϛτԁ ΰθΣ

◓ήϭΥ™ Ӿ τ ₅ϙϬβϥ∑χᴥ Ϭ ΪοΜϘΰθʻάχ ὯϬḜ

ΰοϕΰΜρΜΞ ΥΚμθάρρʼ ⱬ◕χ Ṑⱪ Υᾚ ΰοΦοΜϥά

ρϬ ϘΠʼᾋ ΰϬ“ΜϘΰθʻӾⱪẈỘ χ Υ Ϭ Ὧρΰο Ӿ χ

₅ϙϬ“Ξ ›ʼ ΰθ Ὦ͍ Ϙπτ βϥ ΥΚϤϘβΥʼ復職後に

育児休業を取得する場合は，現在保育所に在籍しているお子さんは，下の子の育児休

業を取得しながら最長で下の子が２歳を迎えた年度末まで保育所等に在籍することが

できるようになりました。άχᾋ ΰτ μοʼӾⱪẈỘ︡ χθϛ βϥ Υ

σΨσϤʼԁ ΰθΣ◓ήϭΥ ιμθᴥ ψ ͐ ӟ ρσϥθ

ϛʼ Ϭ ͏ ϘπτӾⱪẈỘ︡ χθϛτ ΰθΣ◓ήϭτᾢ ΰϘΰ

θʻ 

 ̻ ◙ ̼17  

ӾẈ︡ τϢϤԁⱲ ΰs ͐ ͏Ὦ Ϙπτ ΰθ ›τᾢϥʻxʼ

ӾẈ Ϊτ™ ϬṆ βϥ ₅ⱪ 
+20  

―ʿ ‹17χԁⱲ ρψʼ ᴦ Ӿ ʼ άςϜהˢ Ӿ ˣ̓ ӽἷ

ӾⱧỘχ ›τ βϥʻ 

―ʿ ‹17τνΜοʼꜛְχ ›ψˮӾẈ˯ϬˮӾⱪτ μθẈỘ˯ρ ϙ Π

ϥʻӾⱪτ μθẈỘρψʼꜛְỘπ ▀ ϢϤ Ϭᵫ◐ΰοΜϥ ῐּי

ΥʼӾⱪẈỘ πψσΜΥʼ▀ῇ56 Ὂᵃῇτ ΪοӾⱪχθϛτẈỘβ

ϥ ›ϬΜΞˢ̞Ӿⱪτ μθẈỘρΰο ϛϥṍḧψʼΩ πᴞχ◓Υ1⅞

ϬὝΠθ Ϙπρβϥʻxʻ 

 

̞P22˰s ͓ˣӾⱪẈỘˢӾⱪτ ΞẈỘˢꜛְỘˣϬḯϚʻӟᴞ αˣτνΜο˱Ϝ

Κϩδοέ╥ ΨιήΜʻ 
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̗「きょうだい加点」の対象を拡大しました。 

 ≪すでに認可保育所等に在籍しているお子さんと同じ保育所に入所を希望する場合≫ 

   ͏ ϘπψβπτΦϡΞιΜΥ ΰοΜϥ Ӿ χϙϬṆ βϥ ›τ

ᴥ χ ρσμοΣϤʼζχ Ӿ Υ ԁṆ πΚμοϜ χ Ӿ ϬṆ

βϥ ›τψᴥ χ ᵰρσμοΜϘΰθʻάχ τνΜοʼϕΤχ Ӿ Ϭ

ḯϛο χ☼ ϬṆ ΰοϜʼβπτ ΰοΜϥΦϡΞιΜρ α Ӿ Ϭ

ԁṆ ρΰο ΰ₅Ϛ ›τψᴥ ρΰοϕΰΜρΜΞ ΥΚϤʼ₈ᵕᾋ

ΰϬ“ΜϘΰθʻ希望する保育所等の数に関わらず，同じ保育所を第一希望として

いる場合は加点の対象となります。 
 
 

≪複数のきょうだいが同時に申込みを行う場合≫ 

χΦϡΞιΜΥ Ⱳτ Ӿ χ ₅ϙϬ“Ξ ›ʼ ͏ Ϙπψ

ˮ͍ʽ Ⱳτ α Ӿ τ πΦϥ ›χϙ βϥʻ˯ϬṆ ΰθ ›χϙ

ԁṆ χ☼ τᴥ ρΰοΜϘΰθʻΰΤΰ̻βπτ ᴦ Ӿ τ ΰοΜ

ϥΣ◓ήϭρ α Ӿ τ ϬṆ βϥ ›̼χᴥ Ϭᶈ βϥτΚθϤʼ

χΦϡΞιΜΥ Ⱳτ ₅ϙϬ“Ξ ›τνΜοϜᴥ Ϭᶈ ΰϘΰθʻ

ˮ͍ʽ Ⱳτ α Ӿ τ πΦϥ ›χϙ βϥʻ˯ϬṆ ΰθ ›τ

ԁṆ χ☼ τᴥ ρβϥάρψ ϩϣγʼ「２．別々の保育所等でも同時に入所

できる場合は入所する。ただし，１人だけ入所できる場合は入所しない。」を選択

している場合でも，第一希望園が同じ場合には加点の対象となりました。σΣʼ

ˮ͏ʽ͍ ιΪΥ πΦϥ ›Ϝ βϥʻ˯Ϭ ϭι ›ψʼ ԁṆ Υה

απΚμοϜᴥ χ ρσϤϘδϭχπέ ӪΨιήΜʻ 
 

̻ ◙ ̼25  

Ⱳτ ΰ₅ϚΦϡΞιΜΥ αהϬ ԁṆ ρβϥ ›ʼ ψṌτ

ΰοΜϥΦϡΞιΜρ αהϬ ԁṆ ρβϥ ›ˢ ԁṆ χהτχϙ

ᴥ βϥʻˣ 

+͑ 

―ʿ ‹25ˮ Ⱳτ ΰ₅ϚΦϡΞιΜΥ αהϬ ԁṆ ρβϥ ›˯ψʼ

Ӿ ₅ ˢ ṛʾ ˣ τΚϥˮ͎ ӟ χΦϡΞιΜχ ₅ϙ

χ ›˯τΣΜοʼˮ ͍ʽ Ⱳτ α Ӿ τ πΦϥ ›χϙ βϥ˯

ψˮ͎ʽ ˑχ Ӿ πϜ Ⱳτ ϥ ›ψ βϥʻθιΰʼ͍

ιΪ πΦϥ ›ψ ΰσΜʻ˯ Ϭ ΰοΜϥ ›τ βϥʻ 

 

̞P20˰s ͑ˣΦϡΞιΜχ ₅ϙτνΜο˱ϜΚϩδοέ╥ ΨιήΜʻ 
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̗申込みから入所までの間に転職した場合の取扱いについて条件が緩和されました。 

  ͏ Ϙπψ ₅ϙχ∑τ ΰθỠ χỠ Τϣ ΰοΜθ

›ʼ Ϙπτ χ ψ ◙ ͎ χ τσϥάρΤϣʼ ὯΥ ϩ

ϣσΨοϜ◙ ΥᴞΥμοΰϘΞθϛ ︡ ΰʼ ῇτ ΰθ ›ψ ρσ

μοΜϘΰθʻΰΤΰʼ τ͐Ὦ χ ₅ϙτνΜοψ ₅ϙΤϣ Ϙπχ

ṍḧΥ Μάρ Ϭ ϘΠʼᾝ∕ ΰοΜϥ π ῇϜ ὯΥ ϩϣσΜ

›ψ ◙ ͎ χ ᵰρΰʼ ︡ ΰϞ τψσϣσΜϢΞᾋ ΰϘΰθʻ

転職予定のある方は申込みの際はその時点で在籍している勤務先の勤務証明書を提出

していただき，転職後に新しい勤務先での勤務証明書をご提出ください。就労条件

（勤務日数や勤務時間等）が変わらなければ問題ありません。Ϝΰ ῇχ Ὧ

Υ ᴟˢỠ ϞỠ ⱲḧΥᾚμοΰϘΞ ˣΰοΜθ ›ψʼ◙ ΥᴞΥμοΰ

ϘΞθϛ ︡ ΰʼ ῇτ ΰθ ›ψ ρσϤϘβʻ ὯΥ ᴟβϥ

χ ψ ₅ϙχ∑τ πχỠ ˢ ˣ Ϭ ₅ Ϙπτέ Ψ

ιήΜʻ͍ ӟ ΰοΜϥ ›χᴥ ΥνΜοΜϥ ψʼ Τϣ

πχỠ ᵫ◐ Ϙπ͍ΤὮӟ πΚϥ ΥΚϤϘβχπέ ӪΨιήΜʻ 

  Ϙθ͍ ӟ χ ם ΥΚϥ ›τψ ◙ ͍ χᴥ ρσϤϘβΥʼ

άχᴥ Ϭḯϛθ◙ π Ӿ τ ΰοΜϥ ῐּיΥ ΰοΜθ∑τψʼ

申込み時点で提出した勤務先の退職日と転職先の勤務開始日との間が１か月以内であ

る必要があります。 χỠ ρΚϩδο ΰθỠ χ χּאΰϬ

έ ΨιήΜʻάχṍḧΥ͍ΤὮӟ ιμθ › ψ χּאΰχ ΥσΨᶎ

ΥπΦσΜ ›τψ ︡ ΰʼ ῇτ ΰθ ›τψ ρσϤϘβχπέ

ӪΨιήΜʻ 

̻ ◙ ̼͍  

Ṇ Ὦχ χⱲ τΣΜο ם Υ͍ ӟ χ ›ˢ χ

ρᾝ χ ᵫ◐ ρχḧΥ͍ΤὮӟ πΚϦωʼ ṍḧΥ

Ὃ ΰοΜϥϜχρϙσβʻˣ 

+͏ 

―ʿ ₅ ρψʼ͐Ὦ τΣΜοψ χ ẉόṆ Ӿ χ  

ϬΜΞʻ 
  

 ̻ ◙ ̼͎  

ˢꜛְӟᵰ χx ›s ₅ χⱲ πỠ Ϭᵫ◐ΰοΜσΜ

›ˣ 
-͏ 

―ʿ ‹͎χ ψʼ ₅Ⱳ τΣΪϥם∑χ ệˢỠ ẉόⱲḧˣ

Υ τṜ∏ήϦθ ệϢϤᴞᵕμοΣϤʼ ῇτ χ

ρ α ệτ  βϥ χ ›Ϝ χ︡ӌΜρβϥʻ 
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11．保育の実施基準指数表 
 
̕ṁ ◙  

   

̊ʣǒǫ ʴ 3/ ̊ʣǵᾦҥș₡ 50

̊ʣǒǫ ʴ 24 ̊ʣǵᾦҥș₡ 45

̊ʣǒǫ ʴ 2/ ̊ʣǵᾦҥș₡ 40

̊ʣǒǫ ʴ 21 ̊ʣǵᾦҥș₡ 40

̊ʣǒǫ ʴ 13 ̊ʣǵᾦҥș₡ 35

̊ʣǒǫ ʴ 10 ̊ʣǵᾦҥș₡ 30

̊ʣǒǫ ʴ 07 ̊ʣǵᾦҥș₡ 25

̊ʣǒǫ ʴ 01 ̊ʣǵᾦҥș₡ 20

ʴⱲ ᵣ̊Ẇǲֿǟ 4/ 1/

̊ʣǒǫ ʴ 3/ ̊ʣǵᾦҥș₡ 48

̊ʣǒǫ ʴ 24 ̊ʣǵᾦҥș₡ 43

̊ʣǒǫ ʴ 2/ ̊ʣǵᾦҥș₡ 38

̊ʣǒǫ ʴ 21 ̊ʣǵᾦҥș₡ 38

̊ʣǒǫ ʴ 13 ̊ʣǵᾦҥș₡ 33

̊ʣǒǫ ʴ 10 ̊ʣǵᾦҥș₡ 28

̊ʣǒǫ ʴ 07 ̊ʣǵᾦҥș₡ 23

̊ʣǒǫ ʴ 01 ̊ʣǵᾦҥș₡ 18

ͪ ǵ ₑǲ 01 ̊ʣǵᾦҥș₡ 18

ї 35 ǒ ̊К

Њ ǒ ̊ʣ 50

₡ 50

ר 40

ὄ ș ǠȒ 30

қ ̊ʣ ș ǠȒ 20

50

̱ ὡ ₓ ὡ ǵḹֻǶ ̊ʤ ș 30

̱ ὡ ₓ ̊ʤș 20

̊ʣǒǫ ʴ 2/ ̊ʣǵ̂ ǋ 50

̊ʣǒǫ ʴ 1/ ̊ʣǵ̂ ǋ 45

̊ʣǒǫ ʴ 13 ̊ʣǵ̂ ǋ 40

̊ʣǒǫ ʴ 05 ̊ʣǵ̂ ǋ 35

̊ʣǒǫ ʴ 07 ̊ʣǵ̂ ǋ 30

̊ʣǒǫ ʴ 01 ̊ʣǵ̂ ǋ 25

↓ ὡ ǵЋ˺ 50

₡ όǯ˺ ' ˗ Њ ǵ˺ șⱳ ǯǠȒḹ'ֻЋ˺ ș ǖ( 40

ʣ ̊Ẇǵḹֻ 20

ǿǵ 15

ὡ 50 ǒ ̊К

ᾦҥ ᵣ̊Ẇǲֿǟ 4/ 1/

17

15

35

25

18

ʥἭ᷀ 50

͈ ѩǲὑȈȒ

ֵ
ѩ

ͪ ǵ 'ֿᾱǵ Ǥǵ̀ǵ Ǔͪ șǠȒǚǯǓǮǔǱǋḹֻ Ḩ
ὕ

ƱĦƼ₡ ƽǯǶ₳₡ǵ șǋǋ Ǳ șǋȖǱǋƳ

ᾦҥ

ᵣ̊Ẇ

ᾦҥ Ǔ

˓ǠȒ
ǵ ȅǮ

ᵣ
֗

Ǻ
Ǔ

ᵣ
ȇד

ʴⱲ
̊Ẇ

К

‼ ǵὕ Ḩ

ǲ ►ǞǱ

ǖǱȒ ǵ

ȅǮ

˺ ˺

̂

˺ ș Ǟ
ǱǖǱȒ
ǵ ȅǮ

ὁ
˺

Њ ɵ ș

ǞǱǖǱȒ

ǵ ȅǮ
ᾱὁК

ὡ

ǒ ̊К

ᾦἶ
‼ ǵὕ

Ḩ ǲ ►
ǞǱǖǱȒ
ǵ ȅ

Ǯ

Ѓ ǵὄЋǵǦȈǲ ўǱͪ Ǔⱳ ǮǉȒǯ⁸ Ǔ ȈȒ ѩǵ˗ ǓǉȒǯǔ

˥ ѩ ʥ

ᾦ ɵ˗ Ồǲⱳ Ǳ ͬ ș֞ǘȒǦȈ ͪ șǠȒǚǯǓǮǔǱǋḹֻ

ʣ ̊ẆǮ ᾦ ɵ˗ Ồǲⱳ Ǳἶ ǲ ἶǠȒǦȈ ͪ șǠȒǚǯǓǮǔǱǋḹֻ

ᶮɵ ɵ⁸Ӣ ǵ ֕Ƕǚȓǲ ǡȒ ֕Ƕἶ ǲὑȈȒἶ ǲ
ἶǠȒǦȈ ʴǵẆїș₡ ǯǞǭǋȒḹֻ

ї Ѽ♥ǵ̜ ǵǦȈͪ șǠȒǚǯǓǮǔǱǋḹֻ
'ї ˔ὑ șǶǜȚǮѼ♥ֺ ǒ ̊К

ὡ ǲȏȒὤᾶǵ ω Ǥǵ̀ǵ ὡⱥ ǵǦȈͪ șǠȒǚǯǓǮǔǱǋḹֻ

ᾦҥКὑ ᵣ̊Ẇ

˔ὑ

ʴ Ҳʴ

̱ ὡ ₓ ɵ ' ὡ ǵḹֻǶ ̊ʣ + ὡ ͪβ ₓ ̊
ʣ ǵ ₓǵǋǡȓǒș
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̕ ◙  

ˢ͍ˣ ῐּיζϦηϦτΤΤϩϥϜχ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ˢ͎ˣ ₅ τΤΤϩϥϜχ 

 

 

 

 

 

 

 

ˢ͏ˣ ₅ⱪ τΤΤϩϥϜχ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

̕ ӡ 

 

 

 

  
˜

А ǔȎǍǧǋ ᾛἶ ₴ ̊ʤ ǓẉǋЃ

ʟ ʫₑǵѼ₴↓⁸Ӣ ֻ ǵ̭ǋЃ

ʫₑǵѫ ǵᾜǱǋЃ

ʢ

ᶤ

Ḩ ǵᴇǵ ǋЃ

♅ ₴ ₴↓ ǵ ǋЃ ƱĦ֝ʤǙ֗ǺКὑ șǞǦḹֻǶ ♅ ₴ ǶǋǪǦȚ ǲǱȒ

ͪ ǵὕ Ḩ ǵ ǋ ƱĦͪ ǵὕ Ḩ ֺͪ ǵḨ ǵᴇ*

Ȇǒ Ȇǒ Ϯϼ

Ϯϼ ̬ ƱƱƱƱƱƱ̏

ʝ

˘

ƱƱƱƱƱƱƱƱƱƱ̏

ͪ ʫₑ +20

ǯȉǲ ʴǵʫₑ +10

ᾦҥǮǔȒ Ǔ0˲ǞǒǋǱǋʫₑǮǉȑ ǒǫǤǵ Ǔ2ǒ ̊Кǲ ɵΏ ǲȏȑẕ Ǟ ǲᾦҥșל ǠȒḹ
ֻ ș їǞǦḹֻǲ ȒƳ

+5

ǹǯȑ ֕Ƕ ʥἭ᷀ǵʫₑ +30

ֿʝʫₑКǲ ὡ Ӣѝ0 5ǲ ►֕Ƕ ˺ ὑș֞ǘǦʫₑᴣ Ѓ֗Ǻ ЃǵǔȎǍǧǋʱǺǲͪ ș
ǖƳ ǓǋȒḹֻ

*

ֿᾱǵ Ǥǵ̀ǵ 1/ ̊ʣ54 Ǔʥᾦҥǵḹֻ ɵᾦҥ Ǯͪ șǠȒǚǯǓǮǔǱǋḹֻș ǖƳ ,

►Ǳ ǓǱǖЊ ₁ ǵ ǒ Ѽǵ ǲǑǋǭѫ ǵ ǓǉȒḹֻ -10

Ѓ̜ ├ ₁ ǵʫₑ ǹǯȑ ʫₑș ǖƳ -15

14

15

11

12

13

16

9

10

ֵ

ƱƱƱƱƱƱƱƱƱƱ̏

Њ ₁ ǵѧ ǵ ǲǑǋǭᾦҥὕ Ǔ ₴̊ʣǵḹֻ Ѽᾦҥϼǵ ǯ ᾦҥϼǵᾦҥ Ồ ǯǵ Ǔ ǒ ̊
КǮǉȓǷ ᾦҥ Ǔ ǞǭǋȒȉǵǯȆǱǠƳ

*

ᾦҥКὑ ᵣ̊Ẇ ǵḹֻ ў ǵ Ǯҽҵș ỒǞǭǋǱǋḹֻ ,

ͪ ǓЊ ǒ ̊ʣ֕ǶᾱὁК Ǯ₡ ǞǖǶ ͪ Ǔ ̱ ὡ ₓ ɵ ǵ ₓ ↓
ὡ ͪβ ₓ ǵǋǡȓǒǲ ►ǠȒḹֻ ֕ǶǤȓǯֿ ↓ǵ ὡǓǉȒǯ ȈȐȓȒⱲ ὡ ǮǉȒḹ
ֻ ὑӣ ὑ ֞ ֕Ƕɜɩ ӣ ѲǓ˧̂ǜȓǭǋȒḹֻ

*

ͪ Ǔ ̱ ὡ ₓ ǵ ₓ ↓ș ǞǭǋȒḹֻ ֕ǶǤȓǯֿ ↓ǵ ὡǓ ȈȐȓȒⱲ ὡ ǮǉȒ
ḹֻ

*

ͪ Ǔ ὡ ͪβ ₓ ȅǮǋǒǱǋ ↓ǵ ר ǞǖǶ ₡ ȅǮǶǋǒǱǋǓὄ ҥϐȉ
ʥ֯ ș ǠȒ ǵḹֻ

*

ֺͪ ǵḨ Ƕ ǤǵʺǦȒ ѩșʝǫ Ǟǭ ǠȒǓ ►ǠȒ ѩǓ ǉȑ ǒǫʺǦȒ ѩș ὑǮǔ
ǱǋḹֻǲǶ Ǔ ǋȂǍǵ ѩș Ǟ Ǥǵ ǲ șқǏȒƳǚǵḹֻǲǑǋǭ Ḩ ǵʣ Ƕ4/ ǯ
ǠȒƳ

*

ͪ Ṳɵ℗ ᶸ ǵЁ ș ǠȒ ǮǉǪǭ ⁸Кǵ ֯ͪ ᷂ḢḌͪ ˗ ͪ ǞǖǶ ֯Ẇͪ
К ↑֕Ƕ ˗ǲᾴǘїǭǋȒ ǲ ȒƳ ǲǑǋǭͪ ǲ♫˗ǞǭǋȒ ֕Ƕ♫˗ǠȒǚǯǓ ȅǪǭǋȒ ǓЊ

ș ǖƳ ǵ ȆșǠȒḹֻ
+6

ͪ Ṳɵ℗ ᶸ ǵЁ ș ǠȒ ǮǉǪǭ ֯ͪ ὑǚǰȉᶸ ᷂ḢḌͪ ˗ ͪ ǞǖǶ ֯Ẇ
ͪ К ↑֕Ƕ ↑ ˗ǲᾴǘїǭǋȒ ǲ ȒƳ ǲǑǋǭͪ ǲ♫˗ǞǭǋȒ ֕Ƕ♫˗ǠȒǚǯǓ
ȅǪǭǋȒ ǓЊ ș ǖƳ ǵ ȆșǠȒḹֻ

*

ֵ

6

8

7

ƱƱƱƱƱƱƱƱƱƱ̏

̜֝♬ǲȏȑʝ Ǟ ̉ᴇ ₴ ȅǮǲ ǞǦḹֻǲ ȒƳ ̜ ǘǲПЊ ș₁ ǠȒ Ѓ +20

ὡЃ ǮǵЊ ș₁ ǠȒḹֻ +30

Ѓǲ ὡǵǉȒǔȎǍǧǋǓǋȒḹֻ +30

Њ ₁ Ѓ Ǔẉ Ѓǵḹֻ +2

ǲǑǋǭ07 ̊ʤǵἧǰȉǓ2˲̊ʣǋȒʫₑ ʝ₁ ᶸǵȆқ +1

Ѽ₴↓ǲЊ ș₁ Ǟǭ Ȇș ǪǦǓѼ₴↓ʴǲЊ Ǯǔǡ ₴↓̊ ȉ Ǟǭ Ȇș ǪǭǋȒЃ
֗Ǻ ў ǵ Ǯͪ Ǔ ̜ʴǮǉȒ ǶדȅǱǋƳ

*

Ѽ₴↓ ǵ Ǯ ♥46 ǲ ǞǱǒǪǦǦȈ Ѽ₴↓ Њ ǵᾍ ǲǱȐǱǒǪǦḹֻ +1

⁸Кǵ᷂ḢḌͪ ˗ ǵǱǋḹֻǲ ȒƳ șӰᶸǞ ╠ǔ ǔ⁸К ֯ͪ ǵЊ Ȇș Ǎḹֻ +20

ֿ ǲ Ǟ ȇǔȎǍǧǋǓֿǟᶸș ʝ₁ ǯǠȒḹֻ ֕Ƕ ǲЊ ǞǭǋȒǔȎǍǧǋǯֿǟᶸș ʝ₁ ǯǠȒḹ
ֻ ʝ₁ ǵᶸǲǵȆқ ǠȒƳ

*

ͪ ֕Ƕ ֯Ẇͪ К ↑֕Ƕ ↑ ˗ǲᾴǘїǭǋȒ ǲ ȒƳ ǲ ϬǮ ǞǭǋȒǵș₡ ǯ
ǞǭǋȒḹֻ ֯ͪ ǵʝ ͪ șדȇƳ ў ǵ Ǯ ̜ʴ֕Ƕ ̜ʴǮǉȒ ǶדȅǱǋƳ

*

17

ֵ

25

26

22

23

24

18

19

20

21
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˲ṁ ◙  ―˳ 

ˢ͍ˣ ῐּיχζϦηϦτνΜοʼ τϢϤṁ ◙ ϬẐϛʼ ◙ ρ›▄ΰο

₅ⱪ χ Ӿχם☼ṁ ◙ ρβϥʻ 

ˢ͎ˣ͍ χ ⱲḧτψʼẈἾⱲḧϬḯϛϥʻ 

ˢ͏ˣꜛְ ρψʼיּ Ὂְּיˢ Ṝ ʾᾤ ⱧỘ︠χᵫ Ộ ʾְỘẨ

ᴦ πὊְּיʾⱧỘ︠πΚϥάρΥᶎ πΦϥּיˣ̓ Ὂְּיӟᵰˢ Ϭיּ

ḯϚˣπ τ ΰʼ Ⱳḧτ ΰο σẚ ˢΩ Ỳӟ ˣϬ

◦ẚήϦοΜϥּיϬΜΞʻ 

ˢ͐ˣˮ ꜛְ ӟᵰ˯ρψʼꜛְẸיּ יּ ʼ Ṝˮꜛְ τ˯יּ οψϘϣσΜ

 ϬΜΞʻיּ

ˢ͑ˣˮ ˯ρψʼꜛ π ‰ Μχ▫Ⱨτ ⱧΰοΜϥּיϬΜΞʻ 

ˢ͒ˣᵫỘ ρψʼΩ ͏ ӟ Τν 12Ⱳḧӟ χ Ϭ ρβϥάρΥ

ήϦοΜϥ ›τ βϥˢ ψ Ψʻxʻ 

ˢ͓ˣꜛְχ ›ψʼ ▀ ϢϤ Ϭᵫ◐ΰοΣϤʼ ₅ⱲψӾⱪτ μθẈỘˢ

◙ ―ˢ͔ˣ╥ ˣ ιΥʼ Ӿ Ὦχ Ὦ͍ Ϙπτ Ϭ™ᵫ

βϥ ›ψʼ ρΰο βϥˢΩ πᴞχ◓Υ1⅞ϬὝΠθ Ϙπʻxʻ 

ˢ͔ˣ χ τᵺ βϥ ›τψʼ︠θϥ Ϭԁν ΰο ―βϥʻ 
 

˲ ◙  ―˳ 

ˢ͍ˣ ₅ ρψʼ͐Ὦ τΣΜοψ χ ẉόṆ Ӿ χ  

ϬΜΞʻ 

ˢ͎ˣ ‹͎χ ρψʼ ₅Ⱳ τΣΪϥם∑χ ệˢỠ ẉόⱲḧ

ˣΥ τṜ∏ήϦθ ệϢϤᴞᵕμοΣϤʼ ῇτ χ

ρ α ệτ  βϥ χ ›Ϝ χ︡ӌΜρβϥʻ 

ˢ͏ˣ ‹͓τνΜοʼ◕ τ άςϜהΥᵫהΰθ ›ψ τ︡ϤӌΞʻ 

ˢ͐ˣ ‹͓ρ͔χ τᵺ βϥ ›ʼ ‹͓χϙ βϥʻ 

ˢ͑ˣ ‹͕ρ10χ τᵺ βϥ ›ʼ ‹͕χϙ βϥʻ 

ˢ͒ˣ ‹16τᵺ βϥ ›ʼζχ χ ◙ ψᵺ βϥϜχΥΚμοϜ▄ τḯ

ϛσΜʻ 

ˢ͓ˣ ‹17χԁⱲ ρψʼ ᴦ Ӿ ʼ άςϜהˢ Ӿ ˣ̓ ӽἷ

ӾⱧỘχ ›τ βϥʻ 

ˢ͔ˣ ‹17ʾ22ʾ26τνΜοʼꜛְχ ›ψˮӾẈ˯ϬˮӾⱪτ μθẈỘ˯ρ

ϙ ΠϥʻӾⱪτ μθẈỘρψʼꜛְỘπ ▀ ϢϤ Ϭᵫ◐ΰοΜϥ ῐ

ΥʼӾⱪẈỘיּ πψσΜΥʼ▀ῇ56 Ὂᵃῇτ ΪοӾⱪχθϛτẈỘβ

ϥ ›ϬΜΞˢ̞Ӿⱪτ μθẈỘρΰο ϛϥṍḧψʼΩ πᴞχ◓Υ1⅞Ϭ

ὝΠθ Ϙπρβϥʻxʻ 

ˢ͕ˣ ‹22τνΜοʼ χ ₅ϙτΣΜοʼ ῐּיχ Ӿχ Ϭ βϥ

Ϭ ΰσΤμθ ›ψʼˮ ϬṆ ΰο ₅ϙϬ“μθ˯άρΥᶎ π

ΦσΜθϛ ᵰρβϥʻ 
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ˢ10x ‹24τνΜοʼ ὀ☼ ΥσΜ ›πΚμοϜʼ ⱲτⱧה ―Υ“ϩϦ

θ ›ψ ᵰρβϥʻ 

ˢ11x ‹25ˮ Ⱳτ ΰ₅ϚΦϡΞιΜΥ αהϬ ԁṆ ρβϥ ›˯ψʼ Ӿ

₅ ˢ ṛʾ ˣ τΚϥˮ͎ ӟ χΦϡΞιΜχ ₅ϙχ

›˯τΣΜοʼˮ ͍ʽ Ⱳτ α Ӿ τ πΦϥ ›χϙ βϥ˯

ψˮ͎ʽ ˑχ Ӿ πϜ Ⱳτ ϥ ›ψ βϥʻθιΰʼ͍ ι

Ϊ πΦϥ ›ψ ΰσΜʻ˯ Ϭ ΰοΜϥ ›τ βϥʻ 

ˢ12x ‹26χ ρΰοΜϥ ›ρψʼ Ṇ Ὦχ ὮϬḯϛο ΰο͎ΤὮ

ӟ χṍḧ ʼΩ ͏ ӟ Τν 12Ⱳḧӟ ΪοΜϥ ›ϬΜΞ

ˢ͐Ὦ Ṇ χ ›ψ ₅ Ⱳ π ΪοΜϥ ›Υ ˣ̒  

 

˲ ӡ ―˳ 

ˢ͍ˣ ᵬχ ρψʼ Ṇ ὮτΣΜο ᴦ Ӿ ˢ◕ ʾ◕ᵰϬ ϩγˣχ

∕ Υᶎ ήϦοΜϥⱪ Υ χהτ βϥθϛτה ₅ϙϬΰθ ›ϬΜ

Ξʻ 

ˢ͎ˣ ◌ ᵬχ Ṑ ρψʼ ϬṆ ΰ ₅ϙϬ“μθΥʼ βϥάρΥπΦ

σΤμθṍḧϬΜΞʻ χ τϩθμο ₅ϙϬΰοΜϥ ›ʼὋ ΰο

₅ϙˢ ῐּיχ Ӿχ Ϭ βϥ Υ πΚϥ ›ψḯϘσΜʻx

Ϭ“μοΜϥ ›ψᴥ▄ήϦϥʻ 
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12．よくあるご質問  
 
̗˲☼ ἷẚ ʾ ӽἷ Ӿẚ ễӾʾ Ӿẚ ˳τνΜο 

Q1 支給認定証に有効期限はありますか？ 

A1 

Ӿχ χ χ ῟ṍᾢψʼ͏ ḧˢ͏‹ ψ ͏⅞χ χ͎

Ϙπʼ͎ ‹ ψ ᶘ  ᶘϘπ Ϭxṁ ρΰννʼ Ӿχ χ Ϭ

ΪϥⱧ τᵺ ΰσΨσμθ ›ψζχⱲ ϘπρσϤϘβʻ 

 

Q2 共働きをしており，保育所に入れなかったら幼稚園（新制度移行済幼稚園）に入
りたいと思っていますが手続はどのように行えばいいですか？ 

A2 

Ӿ τΤΤϥ︣ ψάχ ӛ τ μοΨιήΜʻ τνΜοψʼṆה

βϥ χӛה τ μο ︣ Ϭ“μοΜθιΨρρϜτʼ ה

Ϭ αο◕τ『教育・保育給付認定（１号認定）』Ϭ ΰοΜθιΨ ΥΚ

ϤϘβ Ϙ̒θ ΤϤ Ӿ Ϭ βϥ ›ʼ ᴟχ ρσϥθϛτψ『子育

てのための施設等利用給付認定（第２号・第３号）』Ϭ Ϊϥ ΥΚϤϘβ  ̒

 

Q3 
来月で子どもが満３歳になるのですが，認定変更の手続を行う必要はあります

か？ 

A3 ◕Υ  χ︣ Ϭ“Ξχπʼ ῐּיΥᵠϛο︣ Ϭβϥ ψΚϤϘδϭʻ 

 

Q4 
転職し，勤務時間が延びフルタイムの勤務となりました。現在，保育短時間の認

定を受けています。改めて認定申請書を提出する必要はありますか？ 

A4 

Ӿ Ⱳḧϒχ  ϬṆ ήϦϥ ›τψ Υ πβʻϘθ Ϭḯϛ

Ϭΰθ∑τψ『退職にかかわる保育所等入所継続届』χ Υ πβʻ

˰転職先の勤務証明書』ρ›ϩδοέ ΨιήΜʻ Υ ϩϥ ›ψʼ θ

τ Ϭῖ ΰϘβʻ ΰΨψP28˰ˢ͐ˣ▫ⱧϬꜝϛθ ›ˢ ϬḯϚˣ˱

Ϭέ╥ ΨιήΜʻ 

 

̗˲ Ὧ˳τνΜο 

Q5 
「保育を必要とする事由」は，保護者のどちらかが該当していれば良いのです

か？ 

A5 

ῐsּי χxΜγϦϜΥᵺ ΰοΜσΪϦωσϤϘδϭ Ϙ̒θʼ ԁ

τạ ΰοΜϥ20⅞Τϣ64⅞χ ΥΜϣμΰϝϥ ›πʼ ӾϬ ρβ

ϥⱧ τᵺ ΰσΜρΦψʼ◙ Ϭᾚ ΰο ―ΰϘβˢ˰ ◙ ˢP39x˱

14 ˣ̒ ΰΨψP14Ϭέ ΨιήΜʻ 
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Q6 
「就労」事由で申込みを行うため，現在週２日で１日３時間のパートを探して

います。「就労」として基本指数の算定はされますか？ 

A6 

ήϦϘδϭʻΩ ˮ ͏ ӟ Τν ⱲḧΥ χ›ὓπ12Ⱳḧӟ ˯Ϭ θ

ήσΪϦωˮ ˯πψσΨˮẐ ᶨ ˯ρσϤϘβʻϘθʼΩ ṁ Ϭϼз

ϯΰοϜ▄ ήϦϥ ψʼ χỠ ϞỠ Ⱳḧχ πӰσϤϘβʻ

ΰΨψ˰ṁ ◙ ˢP38x˱Ϭέ╥ ΨιήΜʻ 

 

Q7 
私は市外在住で，１歳の子の保育所を探しています。国分寺市の認可保育所に

入れたいのですがどうすれば良いですか？ 

A7 

◕ᵰ∕ π ⱬ◕τ βϥ ΥσΜ ›ψʼ͌ ⅞ʾ͍⅞ʾ͎⅞ⱪϼжІχ

Σ◓ήϘχ ₅ϙψ πΦϘδϭ Ϙ̒θˮ Ӿ ΥὨϘϦω βϥ˯ ʼ

Υᶎ ΰοΜσΜ ›Ϝ πΦϘδϭʻ Ṇ Ὦχ͍ Ϙπτ βϥ

άρΥᶎ ΰοΣϤʼζχάρϬ πΦϥ ˢ ạχ Ἰ Ϟ סּ

Ἰ ˣρ Ϭ ΠοΣ ₅ϙΜθιΜθ ›χϙʼ ₅ϙϬ Ϊ

ΪϘβˢάχ ›ʼ◕ᵰτΣ ϘΜχ Ϝ ⱬ◕ ρ τ ―ΰϘβˣ̒

σΣˮ Ṇ Ὦχ͍ ˢ ʾ χ ›ψ ᵫ Ϙxπτ ⱬ◕ϒχ

︣ ρ Ӿ ᴿπχ︣ה Ϭβϥ˯άρΥ ὯρσϤϘβʻ ΰΨψ P23

Ϭέ ΨιήΜʻ 

 

Q8 出生前の子どもの申込みはできますか？ 

A8 

４月入所希望の場合に限りʼ χ ₅ϙϬ Ϊ ΪϘβʻ ΰΨψP9Ϭέ

ΨιήΜʻ͑Ὦ˙͎Ὦ Ṇ χ ›ψ χ ₅ϙψ Ϊ ΪοΜϘδ

ϭχπʼΣ◓ήϭΥ ϘϦοΤϣʼ ϬṆ βϥὮχ ṍḧτ ₅ϙϬΰ

οΨιήΜʻ 

 

̗˲ ₅ χ Φ ρ ˳τνΜο 

Q9 希望する保育所は，多く書いた方が良いですか？ 

A9 

Ψ Ϊωʼζχ ΜγϦΤχהτ βϥᴦ ψ ΥϤϘβΥʼṆ χה

ꜛ ψ◙ τֲốΚϤϘδϭʻ Σ◓ήϭρ ΞάρτσϤϘβχπʼ

Πϥ Ӥ π τ ϭπΨιήΜʻϘθʼⱧ τṆ ϬᾋᶘβϥάρϬΣה

᷉ϛΰϘβʻ 

 

Q10 申込締切日に間に合えば大丈夫ですか？申込みが早い人が優先ですか？ 

A10 

πβʻ Ὦχ Ϙπτ ήϦθ Υβϓο ―τ ֳήϦʼ

Υ ΤμθΤϣ ήϦϥρΜΞάρψΚϤϘδϭ θ̒ιΰʼ͐ Ὦχ ₅ϙψ午

後５時ʼ͑ὮΤϣ͎Ὦχ ₅ϙψ正午π ρσϤϘβχπΣṓϬ ΪΨιή

Μʻ 
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Q11 
４月の選考には二次選考がありますが，二次選考に改めて申込みは必要です

か？ 

A11 

ԁⱳ ―τ ₅ϙϬήϦθ ψ πβʻ ₅ϙψ ῟ρσϤϘβχπʼ

τṆ χ Ӿ τὧԌΥ αθ ›ʼ ―χ τσϤϘβʻԁ

ⱳ ―τḧτ›ϩσΤμθ ψ ⱳ ―ϒχ ₅ϙΥ ρσϤϘβʻ 

 

Q12 

きょうだいがいます。同じ保育所に預けられれば良いのですが，仕事もありと

にかくどちらかだけでも預けたいです。選考の結果１人しか内定が出なかった

場合，もう１人についてはどうすれば良いでしょうか？ 

A12 

˰ Ӿ ₅ τ˱ˮ ̗͎ ӟ χΦϡΞιΜχ ₅ϙχ › χ˯

ΥΚϤϘβχπʼ ₅Ⱳτ ῐּיχ έꜛ π ΜθιΨάρτσϤϘβʻ

ςκϣΤιΪπϜ ΪθΜχπΚϦω「３．１人だけが入所できる場合も入所

する」ϬΣ όΨιήΜʻάχρΦʼ Πω χΣ◓ήϭιΪτ Υ θ

›ʼ˰ Ẑ ᶨ ˢ ΚϤˣ˱ π ₅ϙϬήϦθ ψ入所月の翌月１日ま

でτ Ϭᵫ◐ Ӿ̓Ẉs Ӿⱪτ ΞẈỘḯϚˣ χ ψ入所月の翌月１日までτ

ΰοΜθιΨ ΥΚϤϘβʻᴞχΣ◓ήϭτνΜοψ Ӿ Ϭέ

τσϥ χ ΥΚϤϘβʻ 

 

Q13 

≪市外からの申込み（令和４年４月入所希望の場合）≫ 

国分寺市にこれから転入する予定です。保育所等の申込みをしたいと考えてい

ますが，手続はどのように行えばよいですか？ 

A13 

͐ ͐Ὦ͍ Ϙπτ ⱬ◕τ ΰοΨϥ χ ψʼᾝ∕ χ

ΚϥꜛⱵ Ϭ ΰο ⱬ◕χ ₅ϙϬ“ΞάρΥπΦϘβʻԁⱳ ―χ

ψ令和３年12月28日（火）必着πβʻḧτ›ΞϢΞτ ϬⱱμοΣ ₅ϙ

ΨιήΜʻ Ϟ ӪⱧ τνΜοψP23˰s ͔ˣ◕ᵰ∕ π ⱬ◕

χ Ӿ ϒχ ϬṆ βϥ ›˱Ϭέ ΨιήΜʻϘθᴞṜṍḧτ ή

Ϧϥ ψ ₅ϙβϥάρϜᴦ πβʻ 

˲ ͏ 11Ὦ21 ˢ ˣϘπτ ΰοΨϥ ˳ 

 ⱬ◕π ︣ ῇʼ ₅ϙϬβϥάρϜᴦ πβʻζχ ›ʼ˰

Ϟ˱˰ Ṇ Ὦχ͍ Ϙπτ ᶎ̓םτ ⱬ◕ τ βϥ πΚϥά

ρϬ βϥ χ˱ ψ ΚϤϘδϭ θ̒ιΰʼ ψ◕ χ ρ τ

令和３年11月21日（日）ρσϤϘβχπέ ӪΨιήΜʻ 

˲ ͏ 11Ὦ22 ˢὮˣ˙ ͏ 12Ὦ28 ˢᴲˣϘπτ ΰοΨϥ

˳ 

 ⱬ◕π ︣ ῇʼ ₅ϙϬβϥάρϜᴦ πβʻζχ ›ʼ˰

Ϟ˱˰ Ṇ Ὦχ͍ Ϙπτ ᶎ̓םτ ⱬ◕ τ βϥ πΚϥά

ρϬ βϥ ˱χ ψ ΚϤϘδϭʻ ψ令和３年 12月 28日

（火）ρσϤϘβʻ 
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Q14 

≪市外からの申込み（５月から２月に入所希望の場合）≫ 

国分寺市にこれから転入を予定しています。保育所等の申込みをしたいと考え

ていますが，手続はどのように行えばよいですか？ 

A14 

 ⱬ◕τ ΰοΨϥ χ ψʼᾝ∕ χΚϥꜛⱵ Ϭ ΰο

ⱬ◕χ ₅ϙϬ“ΞάρΥπΦϘβʻ ψP11χᶆὮχ ₅ π

βʻ τνΜοψP23˰s ͔ˣ◕ᵰ∕ π ⱬ◕ χ Ӿ ϒχ

ϬṆ βϥ ›˱Ϭέ ΨιήΜʻϘθᴞṜṍḧτ ήϦϥ ψ ₅

βϥάρϜᴦ πβʻ 

˲ ₅ Ϙπτ ΰοΨϥ ›˳ 

 ⱬ◕χ◕ ᴿπ ︣ ḁ ῇʼ Ӿ ᴿπΣה ₅ϙΨιήΜʻζχ

›ʼ˰ ˱Ϟ˰ Ṇ Ὦχ͍ Ϙπτʼᶎםτ ⱬ◕ τ β

ϥ πΚϥάρϬ βϥ ˱χ ψ ΚϤϘδϭʻ 

 

̗˲ ―˳τνΜο 

Q15 選考の際，その保育所等を第一希望で書いたお子さんが優先されますか？ 

A15 

ήϦϘδϭʻζχ Ӿ ϬṆ ρΰο ήϦοΜϥβϓοχ Ϭ τ ―

Ϭ“Μʼζχ ӡψ◙ ẉό ӡπὨ ήϦϘβʻ◙ ρ ӡτνΜ

οψP38ʾ39Ϭέ╥ ΨιήΜʻ 

 

Q16 
申込書類に『入所嘆願書』などを添付すれば入りやすくなると聞きましたが，本

当ですか？ 

A16 

˰ ḻ ˱˰ ˱σςχ Ϭ ήϦοϜʼζϦτ ΰᾤ τᴥ βϥσ

ςχ ψ“μοΜϘδϭʻ ₅ ԁ꜠π◙ Ϭ Ϊʼ◙ ẉό ӡπ

ΰϘβʻ◙ ρ ӡτνΜοψP38ʾ 39Ϭέ╥ ΨιήΜʻ 

 

Q17 
私はパートで働いていますが，雇用形態が違う正社員の方と比べて不利になる

のでしょうか？また指数の算出はどのようにされるのでしょうか？ 

A17 

τψσϤϘδϭʻˮ ςϦιΪ ӾϬ ρΰοΜϥΤ˯π◙ ψ▄ ήϦϥ

χπ ᾈ Ἱ χӸΜπ ʾ ρσϥάρψΚϤϘδϭ Ỡ̒ τṜ

ΜθιΜθỠ ʾⱲḧϬϜρτ▄ ΰϘβʻただし，雇用契約上の勤務日

数・時間と実績が異なる場合は，実績にもとづいて指数を算出します。  
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Q18 

『就労』要件で入所申込みをしましたが，その後入所前に転職することにしま

した。前の勤務先とは勤務日数や時間が変わりませんので問題はないでしょう

か？ 

A18 

―τΣΜοψʼ ₅Ⱳτ ήϦθỠ χỠ ʾỠ ⱲḧϬᾕτ

◙ Ϭ▄ ΰϘβʻ転職後の勤務条件が提出された勤務証明書の内容より下回

ってしまうと指数が下がるため内定取消し，入所後に判明した場合は退所とな

ります。ΰΤΰʼ ῇχỠ ὯΥ ρ ӟ χ ›τψ◙ Υᴞ

ΥϣσΜθϛ ΚϤϘδϭʻ ₅ Ϙπτᾝ∕∕ ΰοΜϥỠ χỠ

Ϭ ΰοΜθιΦʼ ῇτ χּאΰρ ΰΜỠ χỠ

Ϭέ ΨιήΜʻσΣʼ͍ ӟ ΰοΜϥᴥ ˢP39˰ ◙ ˱

͍ ˣΥνΜο ―ήϦοΜϥ ψʼᾝ∕χỠ χ Τϣ πχỠ

ᵫ◐ ϘπΥ͍ΤὮӟ Κϥ ›τψ◙ ΥᴞΥμοΰϘΞχπ ︡

ΰʼ ψ ρσϤϘβχπέ ӪΨιήΜʻ 

̞P37˰ ₅ϙΤϣ Ϙπχḧτ ΰθ ›χ︡ӌΜτνΜο ὯΥḜ ή

ϦϘΰθʻ˱Ϝέ╥ ΨιήΜʻ 

 

Q19 
派遣社員として働いています。申込後に派遣先が変わる可能性がありますが，

前の派遣先と勤務日数や勤務時間が変わっても問題はないでしょうか？ 

A19 

ᾏ Υ ϩϥάρπ ψΚϤϘδϭΥʼӾⱪ Ⱳḧ Ϭ βϥ ›Ϭ

ΦỠ ϞỠ ⱲḧϬ Ψβϥάρψ ―χ῝ Υ οσΨσϥθϛᾖ

ρΰο ϛϣϦϘδϭʻ ₅ ϘπτỠ ϞỠ ⱲḧΥ Ψσμθ

˰Ỡ Ϭ˱ ΰοΜθιΪϦω ζ̓χ π™ ◙ Ϭ▄ ΰϘβʻ

ΥσΨʼ ῇΤϣ ϘπχḧτỠ ϞỠ ⱲḧΥ ΨσμθάρΥ

ΰθ ›ψ ︡ ΰʼ ῇτ ΰθ ›ψ ρσϤϘβʻỠ

τṜ∏ήϦθ πᶎםτỠ πΦϥϢΞʼ ᾏᾕρⱧ τέ Ψιή

Μʻ 

 

̗˲ Ӿ ῇ˳τνΜο 

Q20 
毎月の利用者負担額（保育費）が厳しいです。減免してもうらうことはできませ

んか？ 

A20 

ᾚ Ϭ Ϊϥτψʼ ὯϬ θΰοΜσΪϦωσϤϘδϭ Ϙ̒θʼ ὯϬ θΰ

οϜ γᾚ τσϥρψᾢϤϘδϭʻ ΰΨψ Ӿ ᴿϘπΣה ›δΨι

ήΜʻ 

 

Q21 
子どもの持病のため，日中も与薬が必要です。保育所でもやってもらえるので

しょうか？ 

A21 

ᾖ ρΰοʼ Ӿ πψ ψ“ΜϘδϭʻθιΰʼ πΦϥϜχϜΚϤϘ

βʻ ΰΨψP21˰s ͒ˣ τνΜο˱Ϭέᶎ χΞΠʼ Ӿ ρέ

ΨιήΜʻ 
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Q22 
仕事の都合上，18時のお迎えに行けそうにありません。どうすれば良いでしょ

うか？ 

A22 
ᶆ Ӿ πˮ ט Ӿ Ϭ˯“μοΜϘβʻ Ӿ τϢμοⱲḧϞ ΥӰσ

ϤϘβχπʼᶆ Ӿ τΣ Μ›ϩδχΞΠʼέ χ︣ ϬΰοΨιήΜ  ̒

 

Q23 
保育所に『就労』要件で入所していますが，勤務時間を減らしたいです。問題は

ないでしょうか？ 

A23 

Σ◓ήϭΥ˰ ˱ Ὧπ Ӿ τ ΰοΜϥ ›ʼ ―τΣΜοψˮ ₅Ⱳ

τ ήϦθỠ χ Ὧπ ῇϜ βϥ˯Ϝχρΰο Ӿχ

τᴂαο◙ Υ▄ ήϦϥθϛʼ申込時に提出された勤務条件を減らすことは

原則として認められません。 βϥ ›πΚμοϜ ₅ⱲχỠ ϞỠ

ⱲḧϬ μθϘϘ ϬΰοΨιήΜʻθιΰʼ χ Ὧˢכ ʾ ᵲτσμ

θʼo ῐϬβϥάρτσμθ χx π Ὧ Υ ϩϥ ›ψ Ⱨ̓ τ

Ӿ ᴿϘπέה ΨιήΜʻ 

 

Q24 

以前出していた転所の希望を取下げようと思っていましたが，手続きを忘れて

しまいました。今回その保育所に内定が出ましたが，今の保育所に慣れてきた

ので転所を辞退することはできますか？ 

A24 

χ Υ ϥρ Ⱳτʼᾝ∕ χ Ӿ τψ χΣ◓ήϭΥ β

ϥθϛʼ χ ᴡϬ ϩγᾕχ Ӿ τ Μ ΪϥάρψπΦϘδϭˢ

βϥΣ◓ήϭΥΜσΜ ›Ϟ ԌτἋΦΥΚϥ ›πΚμοϜʼ ―χ῝

ϬὧΨάρτσϥθϛ χ︡ӌΜρσϤϘβˣ̒ Ϭꜝ βϥ ›ʼ Ὦ

Τϣςχ Ӿ τϜ ΠσΨσμοΰϘΜϘβχπʼ ₅ϙψ τ“

μοΨιήΜʻϘθʼ χӪ◘ΥσΨσμθρΦψ ϞΤτ Ϊ οΨιή

Μʻ ₅ϙτνΜοʼ ΰΨψP29˰s ͔ˣ ΰθΜρΦ˱Ϭέ Ψιή

Μʻ 

 

Q25 
第２子以降の里帰り出産に同行するため保育所を欠席したいのですが，いつま

で欠席できますか？また必要な手続はありますか？ 

A25 

Ω ה χ βϥὮχ Ὦχ͍ ΤϣṞ▄ΰʼ͎ΤὮϬᾢ ρΰορΰοὧ

βϥάρΥπΦϘβʻθιΰʼ Ӿ τ ΰοΜσΨοϜ יּ ᶛψ

ΤΤϤϘβʻ Ӿ ᴿπχ︣ה ψ ΚϤϘδϭΥʼ Ӿ τψⱧ τ

ϬΰοΣΜοΨιήΜ Ẉ̒ τνΜοʼ ΰΨψP30˰s 10xẈ ΰθΜρΦ˱

Ϭέ ΨιήΜʻ 
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̗˲ Ṑ˳τνΜο 

Q26 
入所・転所申込みをしたが内定が出なかった場合，翌月以降の選考のために毎

月申込みをしなければならないのでしょうか？ 

A26 

ԁ ₅ϙϬβϦω ͐ ˢ ͑ ͎Ὦ ―Ϙπˣψ ῟πβχ

πʼ Ὦχ ₅ϙψ πβ Ϝ̒ΰ χṆ ΥσΨσμθρΦψʼ ϞΤτ

Ϊ οΨιήΜʻ 

 

̗˲ӾⱪẈỘ˳τνΜο 

Q27 

≪入所時点で妊娠が判明している方≫ 

上の子の入所・転所申込みをしたいのですが，現在妊娠中です。これから生まれ

てくる子の育児休業（※育児に伴う休業（自営業）含む。以下同じ）を産前産後

休暇後に継続して取得することはできるのでしょうか？ 

A27 

育児休業を取得したまま保育所等に継続して通うことはできません。 

ӾⱪẈỘ ψ ӾϬ ρΰοΣϤϘδϭχπʼ χΣ◓ήϭΥ ΰθϣ

Ὦχ͍ Ϙπτ ˢꜛְχ ψ ™ᵫ βxϥ ΥΚϤϘβʻ Ⱳ

πṌτ▀ ▀ῇẈᴭτ μοΜϥ ›τψʼ Ὦ͍ Ϙπτ βϥάρ

ΥπΦγ˰ ˱ ὯϬ θήσΜӮʼ ṍḧψ ▀ Ὧρ ˢ ▀

ὮϬψήϭπ ῇᶆ͎ΤὮχὓ͑ΤὮˣρσϤʼζχṍḧῇτ χ Ὧπט

βϥάρψπΦϘδϭʻ 

̻ᵰỠχ ̼ 

ῇτ χΣ◓ήϭχ▀ ▀ῇẈᴭϬ︡ βϥ ›τψʼ最長で下のお

子さんが２歳を迎えた年度末までӾⱪẈỘϬ︡ ΰσΥϣ Ӿ τὋ ΰο

ΞάρΥπΦϘβʻϘθʼᴞχΣ◓ήϭΥ͎⅞ϬὝΠθ χⱲ τΣΜοʼ

Ṍτ Ӿ τ μοΜϥ χΣ◓ήϭΥ͐⅞ʾ͑⅞ⱪϼжІτ∕ ΰοΜϥ

›ψʼⱪ ♅ χḢ ΤϣӾⱪẈỘϬὋ ʾט ΰοϜ Ϙπה Ξάρ

ΥπΦϘβʻ卒園前に育児休業が終了した場合は復職が必要です。▀ῇẈᴭ

ˢӾⱪẈỘṍḧᶎ ῇ τx『育児休業等育児に伴う保育所等入所継続届』ρỠ

“χ『育児休業証明書』 ψ『育児休業期間が明記されている勤務証明書』

Ϭ Ӿ ᴿϘπέה ΨιήΜʻ 

̻ꜛְχ ̼ 

Ω π生まれたお子さんが１歳を迎えた年度末までӾⱪτ ΞẈỘϬ︡ ΰσ

Υϣ χΣ◓ήϭϬὋ ΰο Ӿ τ ϩδϥάρΥπΦϘβʻέ ▀ῇτ

『育児に伴う休業に係る保育所等入所継続届（自営業・内職用）』Ϭ Ӿ ה

ᴿϘπέ ΨιήΜʻσΣʼ ῐּיχ ΥӾⱪẈỘϬ︡ βϥ ›ψ∕ ΰ

οΜϥ Ӿ τ ΰʼӾẈ χ ӾⱲḧτνΜοψ Ӿ ρέ Ψι

ήΜʻ 

̞P35˰育児休業を取得しながら保育所に継続入所できる条件が広がりました。˱

Ϝέ╥ ΨιήΜʻ 
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Q28 現在育児休業中なのですが，保育所等入所・転所の申込みはできますか？ 

A28 

ӾⱪẈỘ χ ψʼ Ӿ χ ὯτψΚθϤϘδϭΥʼ˰ Ӿ

₅ ₰ ˱ π 「̓育児休業を切り上げて入所月の翌月１日までに復職（自営業

の方は就労再開）すること」Ϭ ΜθιΜθ ψ Ϭ Ὧρΰο ₅Ϛά

ρΥᴦ πβ ᵰ̒Ỡχ ψ ῇτ『復職証明書』Ϭʼꜛ ְỘχ ψ ™ᵫῇ

τ『就労状況申告書』Ϭ Ӿ ᴿϘπέה ΨιήΜ ᴞ̒χ◓τνΜοχӾ

ⱪẈỘ τ χ◓χ Ӿ ʾ ₅ϙϬβϥ ›Ϝ πβʻ 

 

̗˲ Ὠ ṍḧ ῇϜԏΦ Φ Ӿ τ ΜθΜ ›˳τνΜο 

Q29 
『求職（就労内定・開業予定）』要件で保育所に入所しましたが，決定期間満了

後も引き続き保育所に通い続けたい場合，どのような手続が必要ですか？ 

A29 

˰Ẑ ˱ Ὧπ Ӿ χ ₅ϙϬΰθ ›ʼ Ὠ ṍḧΥ͍ΤὮπβ ζ̒χ

ῇϜԏΦ Φ Ӿ τ Ξθϛτψʼ Ὠ ṍḧ Ϙπτ Ϭᵫ◐

ΰ『勤務（勤務予定）証明書（外勤用）』ϬʼꜛְỘχ ψ『就労状況申告書（自

営業・内職用）』Ϭ ΰοΨιήΜʻ 

 

Q30 
『出産』要件で保育所に入所しました。利用決定期間満了後も引き続き保育所

等に通い続けたい場合，どのような手続が必要ですか？ 

A30 

˰ ▀˱ Ὧπ Ӿ χ ₅ϙϬΰθ ›ʼ Ὠ ṍḧψ͑ΤὮs ▀

ὮϬψήϭπ ῇ͎ΤὮˣπβʻάχ ṍḧ ῇψʼ˰ ▀˱ӟᵰχ ὯϬ

θΰθρΰοϜ Ὠ ṍḧϬט βϥάρψπΦϘδϭχπ ρσϤϘ

βʻζχῇϜԏΦ Φ Ӿ τ Ξθϛτψʼ™ ₅ϙϬβϥ Υ

ΚϤϘβ P̒11τṜ∏ήϦοΜϥᶆὮχ ₅ ϘπτΣ ₅ϙΨιήΜs

Πω Ὠ ṍḧΥ ͐ ͔Ὦ Ϙπχ ›π͕ὮӟϜ Ӿ τ Μ

θΜρΦψʼ͔Ὦ 10 ˢ ˣ ῂϘπτ™ ₅ϙϬβϥ ΥΚϤϘβˣ̒ σ

Σʼ™ ₅ϙχ∑τψ χ ρ χ ―τσϤϘβχπʼ ―χὫᴮτϢμ

οψԏΦ Φ ΞάρΥπΦσΜ ›ΥΚϤϘβʻ 

 

̗˲Іϼ˔иЋ˔р˳τνΜο 

Q31 
駐車場のある保育所に車で通うつもりなのですが，保育所の近くにスクールゾ

ーンがある場合はどうしたらよいですか？必要な手続はありますか？ 

A31 
πІϼ˔иЋ˔рϬכּ ϥθϛτψʼ Ỳӻὕ╔ π︣ Ϭβϥ ΥΚϤϘ

βʻ︣ τ σϜχσςʼ ΰΨψ Ỳӻὕ╔ϒΣ ›δΨιήΜʻ 
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13．利用者負担額（保育費）等について 
 

（１）利用者負担額（保育費）の決定 

  Ӿ ψʾ ʾ◕χ Ỳρ Ṱ ˢӟᴞˮיּ ῐּי˯x χ◦ Ξ Ỳ

ˢ יּ ᶛˣτϢμοְ֫ΰοΜϘβʻ יּ ᶛˢӟᴞˮ Ӿ ˯x ψʼᶆ

ᴪ ˢ ῐּי›▄ˣχ◕ˢỸ ˣ ᶤᶛˢ ᶤᶛΥᴿ ήϦοΜσΜ ›

ψỡ ᶤᶛˣϬṁ τΣ◓ήϭχ Ϟ Ӿχ ˢ Ӿ Ⱳḧ ψ Ӿ Ⱳḧ

(̞ )x τϢμοὨϘϤϘβʻs ̠P56˰ יּ ᶛ ṁ ᶛ ˱x  

 (̞ ) Ӿ Ⱳḧˢ͍ ͔ⱲḧϘπχ Ӿ ϬΜΞʻx χ Ӿ ψ˰ יּ ᶛ ṁ ˱χ Ӿ

Ⱳḧχᶛτ100分の98.3Ϭ αθᶛˢ10ד χ ΥΚϥρΦψʼάϦϬ Ϥּגοϥʻx ρσ

ϤϘβʻ 

  Ὦ͍ τ Ӿ τ∕ ΰοΜϥ ›ʼζχὮ χ Ӿ Ϭ ϛοΜθιΦϘ

βʻὮχ π ΰθ ›πϜʼ Ӿ χ ᶤϤψ“ΜϘδϭʻ 

  σΣʼ ᾕ 10ὮΤϣᵠ ήϦθˮ◓ςϜʾ◓Ӿο◦כ ˯τϢϤʼ͏⅞ⱪϼ

жІΤϣ͑⅞ⱪϼжІϘπχΣ◓ήϭˢ͌⅞ⱪϼжІΤϣ͎⅞ⱪϼжІχ ᴿ

ϬḯϚˣχ Ӿ ψ ρσϤϘΰθʻ 

 

  Ӿ ψʼ ͐Ὦρ͕Ὦχ͎ᵕὨ ΰϘβˢ͕Ὦτ Ϥ ϩϤϘβˣ̒  
 

  ṍ ḧ ▄ χṁ ρσϥ◕ˢỸ ˣ ᶛ 

͐ ͐Ὦ˙͔Ὦ 令和３年度χ◕ˢỸ ˣ ᶛ 

͐ ͕Ὦ˙ ͑ ͏Ὦ 令和４年度χ◕ˢỸ ˣ ᶛ 
 
̞◕ χ ᴿὨ ⱲΥ͒ὮρσϤʼ ựχ χ ệϬ ֳβϥḢ Τϣʼ יּ ᶛχ Ϥ
ΠⱲṍψ͕ὮρσμοΜϘβʻ 

 

 Ϙθ 22 ᵠ τΣΜο ♁ήϦθ Ώ ψʼΣ◓ήϭ͏ ӟ

τνΜοχϙΏ ΥΚϥϜχρΰοʼ™ὓ▄ΰθỲᶛπ Ӿ ϬὨ ΜθΰϘβʻ 

 

άςϜהẉό ӽἷ ӾⱧỘˢᴪ ӾⱧỘʼ ṛ ӾⱧỘ ˣχ Ӿ

τνΜοϜ◕ΥὨ ΰϘβΥʼ ψᶆ☼ ρσϤϘβʻ 
 

βϥ☼     Ỳ ɒ  

ᴦ Ӿ  

ˢ῝ Ӿ ʾ♆ Ӿ ˣ 

◕τ  

ˢ̞͍ˣs ̞͎ˣ 
ᶛ˹ + +  

◕χὨ ᶛ 

ᶛ 

ם ᶛ 

άςϜה 

ӽἷ ӾⱧỘ 
☼ τ  

̞͍ʽ ⱬ◕ᵰ∕ χ χ Ӿ ψʼ χΚϥ◕Ỹ ΥὨ βϥᶛρσϤϘβʻ 

̞͎ʽ῝ Ӿ χ ›ʼ Ӿ χὨ ψ χΚϥ◕Ỹ Υ“ΜϘβΥʼ ψ Ӿ ∕

χ◕Ỹ ρσϤϘβʻ◕ᵰχ῝ Ӿ Ϭ ΰοΜϥ ψʼ ⱬ◕ΥὨ ΰθ Ӿ Ϭ Ӿ

∕ χ◕Ỹ ϒ ΰοΨιήΜʻ 

̞͏ʽ◕ΥὨ βϥ Ӿ χϕΤʼ☼ τϢϤ ᶛʾם ᶛΥ ρσϥάρΥΚϤϘβʻỲ

ᶛψ☼ τϢϤӰσϤϘβχπʼ ⇔ψ☼ τΣ ›δΨιήΜʻ 

ˢ̞͏  x
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（２）副食費の取扱いについて 

  ᾕ ͕ὮϘπψʼ ˢ Ӿ χẚ χ∙ τΤΤϥ ˢ ∙ ˣχ

Ξκʼ ˢΣΤγˣτΚθϥ ˣϬ Ӿ χԁ ρΰο ῐּיχ τέ Μθι

Φʼ◕Ϭ αο Ӿ τΣ◦ ΜΰοΜϘΰθʻ 

  ᾕ 10ὮΤϣχ ⱪễӾʾ Ӿχ ᴟτ Μʼ͏˙͑⅞ⱪϼжІχΣ◓ή

ϭχ Ӿ ψ ᴟήϦϘΰθΥʼ ψԏΦ Φ ῐּיχᵧ τέ ΜθιΨ

άρτσϥθϛʼᶆ Ӿ τ Σ◦ ΜΜθιΦϘβˢάΨϐϭα Ӿהχϙ῝

῝ְχ Ӿ χθϛ◕π ΰϘβˣ̒  

  σΣʼ͌˙͎⅞ⱪϼжІχΣ◓ήϭˢ ᴿ Ϭ Ψˣχ τνΦϘ

ΰοψʼάϦϘπρ Ӿ χԁ ρΰο◕π ΰϘβʻ 

 ̞ χ ρσϥΣ◓ήϭτνΜοψʼ יּ ᶛχὨ Ⱳτ ΰ

Ϙβʻ 

 

（３）利用者負担額（保育費）の決定に必要な書類 

  ͐ ͍Ὦ͍ ᾝ∕ʼ ⱬ◕τ ΥσΤμθ ψʼ ͐ χ◕

τḩβϥ Ϭέ ΨιήΜʻ 

 ̔ ͐ ͍Ὦ͍ ψ ⱬ◕ӟᵰχ◕Ỹ τ ΥΚμθ  

  『ʾ令和４年度住民税（非）課税証明書』Υ πβʻ ͐ ͒Ὦ ӟτ︡

πΦϘβχπʼ ͐ ͍Ὦ͍ τ ΥΚμθꜛⱵ π “ΰθϜχχ

ΰϬέאּ ΨιήΜʻ 

  ʾ寄附金税額控除Ϟ住宅借入金等特別控除等ΥΚϥ ψʼその記載のある「住民税

（非）課税証明書」の写しϬ ΰοΨιήΜʻ 

  ʾˮ ᶛ ˯Ϟˮ ˯πψ ᴂπΦϘδϭχπʼ

έ ΨιήΜʻ 

 ̔ ͐ ͍Ὦ͍ ψᵤᵰ∕ χ π◕ τḩβϥ Υ πΦσΜ  

  ・ ͏ ͍Ὦ͍ ˙ ͏ 12Ὦ31 τ ΥΚμθ ψʼζχṍḧχ

Ϭ πΦϥϜχ 『s源泉徴収票』ϞỠ ⌠ χ『給与支払い証明書˱πדὺ

οχϜχˣρ˰年間収入申告書』Ϭέ ΨιήΜʻ ẚ ρᵰẚ χ◦

ΜΥΚμθ ›τψʼζϦηϦτνΜοχ Ϭέ ΨιήΜʻ 

  ʾ ͏ ͍Ὦ͍ ¤ ͏ 12Ὦ31 τ ΥσΤμθ ψʼ˰ 年間収入申告

書』Ϭέ ΨιήΜʻ 

  ̞ ḧ  ψ ⱬ◕Ш˔ЭЧ˔ЅΤϣЍϳрк˔Жᴦ πβʻ 
 

      ṍ ᾢ 

͐ ͐˙͓ὮϘπτ Ӿ τ ΰοΜϥ  ͐ ͓Ὦ29 ˢỲˣϘπ 

͐ ͔Ὦӟτ Ὠ ΰθ  Ὦχ Ὦ Ϙπ 
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（４）納期限について 

  ṍᾢψᾖ ζχὮχὮ ˢ ʾ τ θϥ ›ψ ְỘ ˣρσϤϘβʻ

γṍᾢ τ ϛοΨιήΜˢ ◐χḩἰπʼ12Ὦψ ṍᾢΥ ϘϤϘβχπέ

ӪΨιήΜˣ̒  

 

（５）利用者負担額（保育費）の納入方法 

  Ӿ χ ψʼᾖ ʼ口座振替πχΣ◦ ΜρσϤϘβʻῢ℅ Ӣ ψ◕

ᴦ Ӿ ẉό Ӿ ᴿτΚϤϘβχπʼέṜה χ ご指定の金融機関ϒ ΰ

οΨιήΜˢ保育幼稚園課ではありませんˣ̒ ῢ℅ ψ ṍᾢρ αΨᾖ ζχ

ὮχὮ πβχπʼ▪‰ ρσϣσΜϢΞʼῢ℅ χ Ϙπτέ Ψιή

Μʻ 

  σΣʼỲ Ṑḩϒῢ℅ Ӣ Ϭ ήϦθῇʼם∑τῢ℅ Υᵫ◐ήϦϥϘ

πʼⱲṍτϜϢϤϘβΥ͍ΤὮ˙͍ΤὮ ⱲḧΥΤΤϥάρΥΚϤϘβʻῢ℅

ᵫ◐ Υ ήϦϥϘπψʼ βϥ ϬỲ Ṑḩ ῢϒΣⱱκ

ΜθιΦʼ Ӿ ϬΣ◦ ΜΨιήΜˢЀрРИπψ► πΦϘδϭˣ̒ Ϙθῢ℅

ΥπΦσΜ χΚϥ ψʼ Ӿ ᴿϘπέה ΨιήΜʻ 

 ̞ βϥ πʼ ῇϜ αῢ℅πχῢ℅ ϬṆ βϥ ›ψʼῢ℅ Ӣ

χ™ ψ πβʻ 

 

（６）利用者負担額（保育費）の減免について 

  ῐּיΥⱳχ Ὧτᵺ βϥ ›τψʼ Ӿ Υᾚ τσϥάρΥΚϤϘβʻᾚ

ϬṆ βϥ ›τψʼ˰ יּ ᶛẉόט Ӿ ʾᾚ ˱τ

σ Ϭ Πο Ӿ ᴿτה ΰοΨιήΜˢ σ τνΜοψⱧ

τέ ΨιήΜˣ̒  

  σΣʼᾚ Υ ϛϣϦθ ›ʼᾖ ρΰο申請日の翌月分Τϣᾚ ρσϤϘβʻ 

ᶨ ῐ τϢϥ ῐϬ ΪθρΦʻ 

323χṛ τϢϤʼ ᵺ ΰθ χ◕ Ϭ ήϦθρ

Φʻ 

15 χṛ τϢϤʼ ᵺ ΰθ χ◕ χ Ϭ ήϦ

θρΦʻ 

←ᵲʼ τϢϤʼ ʼᴪ∞ζχ χ∞▀τνΜο ΰΜ ᵲϬ ΪθρΦʻ 

χᴶ ♂ΰΨψבΥﬞỘֿיּ ΰθ › ψ ₒ τϢϤ Ϭ ΰθρ

Φʻ 
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（７）要保護世帯等及び多子世帯への利用者負担額（保育費）の軽減 

  ῐ Ϟ ◓ χὊↄ χὖᾚϬ ϥθϛʼ͌˙͎⅞ⱪϼжІˢ

ᴿ Ϭ Ψˣπⱳχ Ὧτᵺ βϥ τνΦϘΰοψʼ יּ ᶛˢ Ӿ

ˣΥὖᾚήϦϘβʻ 

 

 ①要保護世帯等に係る負担軽減 

  ϋρϤ Ϟ∕ ᵲּיχΜϥ τνΜοʼ◕ˢỸ ˣ ᶤ›▄ᶛ

Υ77,101ד ˢ ד360 ˣχ χ ›ʼ Ӿ Ϭ ͍◓ψ ᶛρ

ΰʼ ͎◓ӟϬ ρΰϘβʻὖᾚ χ τνΜοψ◕ˢỸ ˣ ᶤ

›▄ᶛϬϜρτ▄ βϥθϛʼ π◕ˢỸ ˣ ᶤ›▄ᶛτ  ΥΚ

μθ ›ʼὖᾚ τᵺ ΰσΨσϥάρΥΚϤϘβʻ 

 ˲ὖᾚ χ ▄ χⱲṍ˳ 
 

͐  ͐  

͐Ὦ˙͔Ὦ  ͕Ὦ˙ ͏Ὦ  

͏ χ◕ˢ ˣ ᶛπ▄  ͐ χ◕ˢ ˣ ᶛπ▄  

ˢ ᶛ ψ ͏ ͒Ὦέϧˣ ˢ ᶛ ψ ͐ ͒Ὦέϧˣ 

 

②多子世帯に係る負担軽減 

  ᾕ ͕ὮϘπψχ τϢϤʼ χ◕ ᶤ›▄ᶛΥ57,700ד

ˢ ד360 ˣχ πψʼ ԁ τΜϥ ͍◓χ τΤΤϩ

ϣγʼ ͎◓χ Ӿ Ϭ ᶛʼ ͏◓ӟχ Ӿ Ϭ ρΰοΦϘΰθʻ 

  άϦτᴥΠʼ ᾕ 10ὮΤϣχ ⱪễӾʾ Ӿχ ᴟτ Μʼβϓοχ

Υ◓ςϜϬӗ ΰο▀ϙӾοϣϦϥḕẽϬ βϥάρϬ ρΰο◐Ϙμθ Ằ

ꜛχ ⱧỘϬ ⱬ◕πϜᶨ ΰʼ Ṝӟᵰχ Ϝ ͍◓χ τΤΤϩϣ

γʼ ͎◓χ Ӿ Ϭ ᶛʼ ͏◓ӟχ Ӿ Ϭ ρΰϘβˢ ψ ρσ

ϤϘδϭˣ̒  

 

  σΣʼ ʾ χΜγϦχ ›πϜʼ ͍◓ρψ ạχ τΤΤϩϣγʼ ὓϬԁ

τΰοΜϥΣ◓ήϭˢ̞ˣπΚϦω τḯϘϦϘβʻ 

 ̞ ὓϬԁτβϥρψʿ γΰϜ ạϬΰοΜϥάρΥ πψσΨʼ Πω π

ϣβ‰  Ϟ ʼ τ ΰθΣ◓ήϭΥ ᶘʾ χ › ạΰοΜϥ

›πΚμοϜʼ τ ᶨ ϞᶘⱢỲʼ χ ỲΥ“ϩϦοΜϥ ›τψ

ρσϤϘβʻ 
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 ≪下記に該当する場合は，保育幼稚園課までお問合せください≫ 

  ͐ τ ệΥ ϩϤʼ ῐ τᵺ ρσμθ › 

  ὓϬԁτβϥ ạχ◓ςϜΥΜϥ › 

  ͐ τ◓ςϜΥ ạΰθΥʼԏΦ Φ ὓϬԁτβϥ › 

  σΣʼ ρ χ › 『̓扶養対象者申告書』ρ『扶養していることが確認できる書

類（※）』χ Υ ρσϤϘβʻ 

 ̞ ʿὲῴ ᾑ χּאΰʾᾛ χּאΰʾᶎ  χּאΰ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（９）滞納処分の実施 

  Ӿ Ϭ ΰθ ›τψʼ χ τϢϤ∞▀ ₰Ϭΰʼẚ χ₯ΰᴃήΠ

χ Ϭ“ΞάρΥΚϤϘβʻϘθʼ ⱬ◕πⱪ ︣ Ϭ ẚΰοΜϥ

τνΦϘΰοψʼⱪ ︣ Τϣχ Ϭ“ΞάρΥΚϤϘβʻ 

  



55 

 

（10）延長保育料 

ט   Ӿρψʼ Ӿχ χ π Ӿ Ỹ Υˮ Ӿ Ⱳḧ˯χ Υᵫ

ⱲḧϬ Πο ӾϬ“Ξάρʼ ψˮ Ӿ Ⱳḧ˯χ Υᵫ Ⱳḧ χ͔ⱲḧϬ

Πο ӾϬ“ΞάρϬΜΜϘβʻט ӾϬέ τσϥ ›ʼ ט Ӿ ΥΤ

ΤϤϘβʻ῝ Ӿ ρ♆ Ӿ π︡ӌΜΥӰσϤϘβʻ 

 ◆公設保育所 

  ʾὮᶛ ρІЪАЕˢ͍ ˣ ΥΚϤϘβʻ 

  ʾάΨϐϭα ӾהτνΜοψ͍Ⱳḧט ʼ уἜ ӾהρϋΤϤ ӾהτνΜο

ψ͍Ⱳḧט ρ͎Ⱳḧט ΥΚϤϘβʻ 

  ʾ יּ ᶛΥῢ℅ χ ›ψט Ӿ Ϝῢ℅ ρσϤϘβʻὮᶛ χ

›ψ Ὦχ Ӿ ρԁ τʼІЪАЕˢ͍ ˣ χ ›ψ Ὦχ Ӿ ρԁ

τԏΦ ρΰτσϤϘβˢ Πωʼ͐ὮτὮᶛ ΰθט Ӿ ψ͐Ὦ χ

Ӿ ρԁ τԏΦ ρΰτσϤϘβΥʼ͐ὮτІЪАЕˢ͍ ˣ ΰθט

Ӿ ψ͑Ὦ χ Ӿ ρԁ τԏΦ ρΰτσϤϘβˣ̒  
 

Ὦᶛ  

ˢ Ӿ Ⱳḧχϙ  x

Ⱨ τט Ӿ Ϭ Ӿ

τ ΰʼ Ϭ ΪοΨιήΜʻ 

͍ⱲḧʿὮᶛ2,500ד 

͎ⱲḧʿὮᶛ5,000דˢ̞  x

̞ уἜ ӾהʾϋΤϤ Ӿהχϙ 

ІЪАЕ 

ˢ͍ ˣ  

βϥ χῂ ͕ⱲϘπτהτ

ϬΰοʼΣὝΠχ∑τ Ϭ

ΰοΨιήΜʻ 

͍Ⱳḧʿ400דˢὮᶛ ᾢ2,500דˣ 

͎Ⱳḧʿ800דˢὮᶛ ᾢ5,000דˣs ̞  x

̞ уἜ ӾהʾϋΤϤ Ӿהχϙ 

  ̞ יּ ᶛχᵬ Ỹ ΥA ψBχ ›ʼט Ӿ ψΤΤϤϘδϭʻ 

 

 ◆私立保育所・家庭的保育 

   Ӿ τϢμο︡ӌΜΥӰσϤϘβχπʼᶆ Ӿ τΣ ›δΨιήΜʻ 
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14．利用者負担額徴収基準額表【保育標準時間】 
  

͏˙͑⅞ⱪϼжІτνΜοψ͌דʼ͌˙͎⅞ⱪϼжІτνΜοψᴞ χρΣϤρσϤϘ

βʻ  

A 0 0 0

B @ ῁ș ǖ⁸ ʫₑ 0 0 0

C ⁸ Ǔ᷈ ҊǵȆǵ ʫₑ 2,400 1,200 0

D1 4+///Л ǵʫₑ 3,300 1,650 0

D2 4+///Л̊ʣ17+4//Л ǵʫₑ 4,100 2,050 0

D3 17+4//Л̊ʣ18+4//Л ǵʫₑ 5,900 2,950 0

D4 18+4//Л̊ʣ25+///Л ǵʫₑ 6,900 3,450 0

D5 25+///Л̊ʣ4/+4//Л ǵʫₑ 8,300 4,150 0

D6 4/+4//Л̊ʣ65+6//Л ǵʫₑ 9,800 4,900 0

D7 65+6//Л̊ʣ86+0//Л ǵʫₑ 12,900 6,450 0

D8 86+0//Л̊ʣ010+///Л ǵʫₑ 17,000 8,500 0

D9 010+///Л̊ʣ031+///Л ǵʫₑ 22,600 11,300 0

D10 031+///Л̊ʣ050+///Л ǵʫₑ 27,200 13,600 0

D11 050+///Л̊ʣ081+///Л ǵʫₑ 30,000 15,000 0

D12 081+///Л̊ʣ107+///Л ǵʫₑ 32,600 16,300 0

D13 107+///Л̊ʣ132+4//Л ǵʫₑ 34,500 17,250 0

D14 132+4//Л̊ʣ158+4//Л ǵʫₑ 36,500 18,250 0

D15 158+4//Л̊ʣ2/2+4//Л ǵʫₑ 38,600 19,300 0

D16 2/2+4//Л̊ʣ216+///Л ǵʫₑ 40,600 20,300 0

D17 216+///Л̊ʣ255+///Л ǵʫₑ 43,300 21,650 0

D18 255+///Л̊ʣ303+///Л ǵʫₑ 45,700 22,850 0

D19 303+///Л̊ʣ335+///Л ǵʫₑ 48,500 24,250 0

D20 335+///Л̊ʣ368+///Л ǵʫₑ 50,600 25,300 0

D21 368+///Л̊ʣ40/+///Л ǵʫₑ 52,800 26,400 0

D22 40/+///Л̊ʣǵʫₑ 55,100 27,550 0

ἧ
̊

ͪ ǲȏȒ ͪ ʫₑ Ӵ ʫₑșדȇƳ ֗Ǻʴᶮ ˲ ǵЛ Ǳₒᶮǵ͝
ʱǺǲ ̮ₒᶮǞǦʴᶮ ˲ ֗Ǻ ὑ θ ǵ ǵ ǲ ǠȒ ♣ ₳ ₴

♣ 2/ֵ ǲȏȒ ̂֞ ʫₑʱǺǲἧǰȉɵἧ ǭ ̉ ₳ 15₴ ̉
102ֵƳ̊ʤƼ̉ƽǯǋǍƳ 04 ǵ 2/ ǵ ֵǵ ̉ǮὑȈȒḹֻ֗Ǻ

⁸ ș ǜȓǱǋȉǵǲ ǡȒ ֵǲ ǙȒᾛ ̮ᾱḌЃ ˗
ș Ǎ ֕Ƕ ǮǉȒͪ

► ₴↓ѝǵ⁸ Ǔֳ ǵӢѝǲ

►ǠȒʫₑ

► ₴↓ѝǵ⁸ ♬ҊǓֳ ǵӢ

ѝǲ ►ǠȒʫₑ

ֺ ѧ ǵ᷀ ὑἧǰȉǵιǠȒʫₑǵ ῁Ӣѝ
ѫ Л

Ѓ

῁
Ӣѝ

ὑƱƱƱ ἧ ἧ
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ˢ ⱬ◕ ễӾʾ Ӿ☼ ẉό ӽἷ ӾⱧỘχ יּ τḩβϥ  ˣ 
 
ˢ יּ ᶛˣ 

͏  27 ˢ☼ ἷẚ χ◦ẚˣ ͏ ͎‹ʼ 28 ˢ ☼ ἷẚ χ◦ẚˣ ͎ʼ›ᶆ 29 ˢ ӽἷ
Ӿẚ χ◦ẚˣ ͏ ͎‹ ψ 30 ˢ ӽἷ Ӿẚ χ◦ẚˣ ͎ ͍‹Τϣ ͏‹Ϙπ ότ ͒
͐ ότ ͕ ˢ☼ ἷẚ χ◦ẚχṁ ẉό χ τḩβϥὊᵃ ˣ ͍ ͍‹ϱʼ ͎‹ϱˢ͍ˣẉόк

ˢ͍ˣ ότ ͏‹ϱˢ͍ˣχṛ τϢϤ◕Υ ϛϥ יּ χᶛˢӟᴞˮ יּ ᶛ˯ρΜΞʻx ψʼⱳχᶆ‹τἿΫϥễ
Ӿʾ Ӿẚ ◓ςϜχỸ τᴂαʼ ᵺᶆ‹τ ϛϥράϧτϢϥʻ 

 (1)  ⱳχϯ ψϱχΜγϦΤτᵺ βϥễӾʾ Ӿẚ ◓ςϜ 

ϯ 19 ˢ◦ẚ Ὧˣ ͍ ͍‹τἿΫϥ ᶘ  ᶘ ◓ςϜ 
ϱ 19 ͍ ͎‹τἿΫϥ ᶘ  ᶘ ◓ςϜˢⱳ‹ϯτἿΫϥּיϬ Ψʻx  

 (2) ⱳχϯ ψϱχΜγϦΤτᵺ βϥễӾʾ Ӿẚ ◓ςϜ ͍τ ϛϥᶛ 

ϯ 19 ͍ ͎‹τἿΫϥ ᶘ  ᶘ ◓ςϜˢ ͏⅞τ βϥ ӟῇΩ χ͏Ὦ31 ϘπχḧτΚϥּיτᾢϥʻx  
ϱ 19 ͍ ͏‹τἿΫϥ ᶘ  ᶘ ◓ςϜ 

 

  
ˢ χ ḗῐּי ΥΜϥễӾʾ Ӿẚ ῐּיχ יּ ᶛτἰϥ ˣ 
͑ χ ḗῐּי ΥΜϥễӾʾ Ӿẚ ῐּיτνΜοχ יּ ᶛχ▄ τἰϥ ͍ ― ͎ṛχ χ

τνΜοψʼ χḧʼ  ˮ͘ᵬ ẉό͙ᵬ τᵺ βϥ πΚμο◕ ᶤΥ57,700ד χ ˯ρΚϥ
χψʼˮ ͘ᵬ ẉό͙ᵬ τᵺ βϥ ˯ρβϥʻ 

 

̓ ― 
͍ ᶛ▄ ṁ ◓ςϜˢ 13 ˢ χ ᶛ▄ ṁ ◓ςϜΥΜϥễӾʾ Ӿẚ ῐּיτἰϥ ˣ ͎ṛτ
βϥ ᶛ▄ ṁ ◓ςϜϬΜΞʻӟᴞάχοΜΣτ αʻx Υ ԁχ τ͎ ӟ Μϥ ›τΣΪϥ͏⅞ ⱪχễӾʾ

Ӿẚ ◓ςϜτἰϥ יּ ᶛψʼ ᵺ͏⅞ ⱪχễӾʾ Ӿẚ ◓ςϜΥ ԁ χ ᶛ▄ ṁ ◓ςϜχΞ
κ͎ τ Υ‰ΜּיπΚϥ ›τΚμοψ ͎◓χᶛρΰʼΩϜ Υ‰Μּיẉό͎ τ Υ‰ΜּיӟᵰχּיπΚϥ
›τΚμοψ ͏◓ӟχᶛρβϥʻ 

 
͎ ͘ᵬ ẉό͙ᵬ τᵺ βϥ πΚμο◕ ᶤΥ57,700ד χ τ ḗῐּי ˢ 14 ˢ χ

ḗῐּי ΥΜϥễӾʾ Ӿẚ ῐּיτἰϥ ˣτṛ βϥ ḗῐּי ϬΜΞʻӟᴞάχοΜΣτ αʻx Υ͎

ӟ Μϥ ›τΣΪϥ͏⅞ ⱪχễӾʾ Ӿẚ ◓ςϜτἰϥ יּ ᶛψʼ ᵺ͏⅞ ⱪχễӾʾ Ӿẚ
◓ςϜΥ ḗῐּי χΞκ͎ τ Υ‰ΜּיπΚϥ ›τΚμοψ ͎◓χᶛρΰʼΩϜ Υ‰Μּיẉό͎ τ
Υ‰ΜּיӟᵰχּיπΚϥ ›τΚμοψ ͏◓ӟχᶛρβϥʻ 

 
͏ ͘ᵬ ẉό͙ᵬ τᵺ βϥ πΚμο◕ ᶤΥ77,101ד χ χΞκϋρϤ ˢ ͐ ˢ
27 ͏ ͎‹χ π ϛϥᶛˣ ͎ ͒‹χ ῐּי τᵺ βϥּיΥ βϥ ϬΜΞʻx τΣΪϥ͏⅞ ⱪχễ

Ӿʾ Ӿẚ ◓ςϜτἰϥ יּ ᶛψʼ ᵺ χᵬ Ỹ τᴂαο ήϦϥᶛˢ Ӿ Ⱳḧˢ͍ ͔ⱲḧϘπχ
Ӿχ ϬΜΞʻӟᴞ αʻx χ ›τΚμοψʼ ͓ṛχ τϢϤ▄ ήϦθᶛˣτ100χ50Ϭ αο θᶛρβϥʻ 

 

͐ χ ›τΣΜοʼ ͎ṛχ τϢϤ ͎◓χᶛρβϥάρρήϦθ͏⅞ ⱪχễӾʾ Ӿẚ ◓ςϜτἰϥ
יּ ᶛψʼ͌ρβϥʻ 

 

͑ ͏⅞ ⱪρψʼ ᵺ χ χ τΣΜο͏⅞τ ΰοΜσΜּיϬΜΞʻ 
 
͒ ỡ ᶤρψʼ 292ˢ◕ τḩβϥ ῎χӪṰˣ ͍ ͍‹τṛ βϥỡ ᶤϬΜΜʼ◕ ᶤ

ρψʼ  ͎‹τṛ βϥ ᶤˢ 314χ͓ˢṄ Ỳ ᶛΏ ˣ̓ 314χ͔ˢᵰ ᶛΏ ˣ̓ 314χ͕ˢ
ᶤᶛ ψᶴ꜠ ᶤᶛχΏ ˣ ότ ͑ ˢᾤ χ ᾉ ẉό◕ χ Ώ ˣ ͏ʼ ͑

χ͐ˢᾤ χ ᾉ ẉό◕ χ סּ Ỳ ᶛΏ ˣ ͒όẉ ͑ χ͐χ͎ ͑ṛχ ψ ΰσΜϜ

χρΰʼ 292 ͍ ͕‹τṛ βϥ ˢ19⅞ χּיτᾢϥʻӟᴞάχοΜΣτ αʻx Ϭ͏ ӟ βϥ
χיּ 314χ͎ˢ Ώ ˣ ͍ 11‹τṛ βϥ Ώ τνΜοψʼ ᵺ χΞκΩϜ Υ‰Μּיẉό͎

τ Υ‰ΜּיӟᵰχּיτνΜο χԁ Ϭᵠ βϥ ˢ 22 ͐‹ˣτϢϥᵠ χ 314

χ͎ ͍ 11‹χṛ Ϭ ΰοὓ▄ΰθᶛρβϥʻx ϬΜΞʻ 
 
͓ Ӿ Ⱳḧχ יּ ᶛψʼάχ τṛ βϥᶛτ100χ98.3Ϭ αο θᶛˢ10ד χ ΥΚϥρΦψʼάϦϬ

ϤּגοϥϜχρβϥʻx ρβϥʻ 

 


