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給与の状況給与の状況

一般行政職の級別職員数と給料表の状況
区分 標準的な職務内容

（＊1）
職員数
（＊2） 構成比 1号給の給料月額 最高号給の給料月額

5級 部長職 12人 2．7％ 494，000円 526，700円
4級 課長職 55人 12．4％ 284，000円 455，000円
3級 係長職 127人 28．5％ 224，800円 415，100円
2級 主任職 158人 35．5％ 199，100円 362，500円
1級 一般職 93人 20．9％ 141，300円 324，300円

（＊1）それぞれの級に該当する代表的な職務
（＊2）市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数

3．一般行政職の級別職員数等の状況（令和2年4月1日現在）

4．職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当� ※（　）内は再任用職員の支給割合

国分寺市 東京都 国
平成31（令和元）年度
1人当たりの支給額 1，798，131円 ―

平成31（令和元）
年度支給割合

期末手当 2．6月（1．45月）

勤勉手当 2．05月（1．0月） 1．9月（0．87月）
職制上の段階、
職務の級等による
加算措置

職務段階加算　3～20％ 職務段階加算　3～20％
管理職加算　15～25％

職務段階加算　5～20％
管理職加算　10～25％

※管理職員は期末と勤勉の月数が上記と異なります（合計月数は同じ）
※�勤勉手当への勤務実績の反映状況＝人事評価の結果（Ｓ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ）の勤勉手当成績率への反映
を行っています

（2）退職手当� 令和2年4月1日現在
国分寺市 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

支
給
率

勤続20年 23月分 19．6695月分 24．586875月分
勤続25年 30．5月分 28．0395月分 33．27075月分
勤続35年 43月分 39．7575月分 47．709月分最高限度率 47．709月分

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
（2～20％加算）

定年前早期退職特例措置
（2～45％加算）

定年と定年前早期退職では、退職日
前20年間の職務の区分に応じて調整
額加算あり

退職日前5年間の職務の区分に応じた
調整額加算あり

1人当たりの
支給額（＊） 5，837，451円 21，461，297円 ―

（＊）平成31（令和元）年度に退職した職員に支給された平均額

（3）地域手当� 令和2年4月1日現在
支給実績

〔平成31（令和元）年度決算〕
支給職員1人当たりの支給年額
〔平成31（令和元）年度決算〕 支給対象地域 支給率 支給対象

職員数
国の制度
（支給率）

3億9，211万8千円 636，556円 市内全地域 16％ 616人 16％

（4）特殊勤務手当� 令和2年4月1日現在
支給実績〔平成31（令和元）年度決算〕 3，268，800円
支給職員1人当たりの平均支給年額〔平成31（令和元）年度決算〕 47，374円
職員全体に占める手当支給職員の割合〔平成31（令和元）年度）〕 11．2％
手当の種類（手当数） 4種類

名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

〔平成31（令和
元）年度決算〕

支給単価

税務事務
特別手当

税務事務に従事す
る職員 市税の賦課徴収業務 2，814，900円 〇賦課徴収＝150円／日

〇滞納整理＝600円／日
福祉等訪問
指導手当

福祉関係等に従事
する職員

各法に定める業務を行う
ため家庭を訪問する業務 368，000円 250円／日

重度心身障害
児療育手当

子育て相談室に勤
務する職員

重度心身障害児の
療育業務 42，400円 100円／日

環境業務手当 環境対策課に勤務
する職員

はち・不快害虫駆除・
犬猫死体の取扱業務 43，500円 300円／件

（5）時間外手当
平成31（令和元）年度決算 平成30年度決算

支給実績 2億25万4千円 1億4，316万8千円
支給職員1人当たりの支給年額 32万5千円 23万5千円

（2）初任給の状況� 令和2年4月1日現在
国分寺市 東京都 国

一般行政職
大学卒 183，700円

総合職186，700円
一般職182，200円

高校卒 145，600円 150，600円
技能労務職 143，000円 ―

※このほか、扶養・地域・住居・通勤手当等を支給

（3）経験年数別・学歴別平均給料月額の状況� 令和2年4月1日現在
経験年数 10年 20年 25年 30年

一般行政職
大学卒 264，114円 355，305円 381，523円 416，129円
高校卒 ― 367，300円 367，300円

技能労務職 中学卒 ― 325，000円

2．職員の平均給与月額、初任給の状況
（1）平均年齢、平均給料月額・給与月額の状況
■令和2年4月1日現在の状況

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベｰス）

一般行政職 41．6歳 327，076円 426，529円 402，660円
技能労務職 53．1歳 353，155円 424，454円 417，577円

■平成31年4月1日現在の状況
※東京都、国などの令和2年4月1日現在の状況が未公開のため平成31年4月1日現在で比較

一
般
行
政
職

区分 平均年齢 平均給料月額
（＊1）

平均給与月額
（＊2）

平均給与月額
（国比較ベｰス）
（＊3）

国分寺市 41．0歳 323，783円 433，042円 398，893円
東京都 41．7歳 314，459円 448，732円 395，986円
国 43．4歳 329，433円 ― 411，123円

技
能
労
務
職

国分寺市 52．8歳 351，731円 424，640円 417，288円
東京都 49．9歳 291，617円 393，246円 361，139円
国 50．9歳 287，312円 ― 329，380円

（＊1）各職種の職員の基本給の平均
（＊2）�給料月額と毎月支払われる扶養・地域・住居・時間外勤務手当等のすべての諸手当の額を合計し

たものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもの
（＊3）�国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当・特殊勤務手当等が含まれていないことから、比

較のためそれらを除いたもの

市の職員の定数・給与・休暇などの勤務条件は、法律に基づき市議会の議決で定められた条例や、それに基づく規則で定めています。
市民の皆さんにご理解をいただくため、制度の概要やその運営状況を公表します。→職員課（内416）

市職員の給与市職員の給与およびおよび人事等の状況人事等の状況ををお知らせしますお知らせします

　地方公務員の給与は、地方公務員法で生計費、国やほかの
地方公共団体の職員、民間企業の従業員の給与などを考慮し
て定めています。

給与
毎月支給 ➡ 給料、扶養・地域・住居・通勤・管理職手当等
勤務実績から支給 ➡ 特殊勤務・時間外勤務手当等
一定の時期に支給 ➡ 期末・勤勉・退職手当

標準的な職務内容の構成比

0 20 40 60 80 100
5年前の構成比

1年前の構成比

令和２年の構成比

（％）

部長一般 主任 係長 課長

2.7％12.4％28.5％35.5％20.9％

3.0％11.9％27.9％34.3％22.9％

3.1％12.0％28.2％32.5％24.2％

（1）人件費（＊1）の状況〔平成31（令和元）年度普通会計（＊2）決算〕
住民基本台帳
人口

（令和2年1月1日現在）

歳出額
Ａ 実質収支 人件費

Ｂ
人件費率
Ｂ／Ａ

（参考）
平成30年度の�
人件費率

125，170人 471億2，454万4千円 12億9，348万2千円 68億1045万円 14．5％ 15％
（＊1）一般職員の給与、特別職に支給される給料・報酬・共済費などを含む
（＊2）�一般会計と一部の特別会計（国分寺都市計画事業国分寺駅北口地区第一種市街地再開発事業特別

会計）を加え、会計間の重複などを控除して得られる統計上の会計

1．総括

（2）職員給与費の状況〔平成31（令和元）年度普通会計決算〕
職員数
（＊1）
Ａ

給与費（＊2） 1人当たり給与費
Ｂ／Ａ給料 職員手当（＊3） 期末勤勉手当 計

Ｂ
616人
（52人）

23億3，459万3千円
（9，280万9千円）

7億5，338万2千円
（1，874万2千円）

11億764万9千円
（2，195万8千円）

41億9，562万4千円
（1億3，350万9千円）

681万1千円
（256万7千円）

※（　 ）内は再任用職員で上段に含みません
（＊1）平成31年4月1日現在の人数
（＊2）人件費から特別職（市長・副市長・教育長・各種委員）や議員の報酬・給与・共済費を除いたもの
（＊3）退職手当を含みません


